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O que é 0 PTA?

O PTA (Plano de Trabalho Anual) € um documento oficial de planejamento que organiza todas as acfes que a escola ou CMEI pretende
desenvolver ao longo do ano letivo.

Ele funciona como um guia de organizacdo pedagdgica, administrativa e estratégica, garantindo que as atividades estejam alinhadas as
politicas educacionais, como o0 CNCA (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada) PRO/LEEI, a BNCC e as metas da Secretaria de
Educacao.

Para que ele serve?

O PTA (Plano de Trabalho Anual) serve para organizar, orientar e dar dire¢cao ao trabalho da escola ou CMEI durante todo o ano letivo.
Ele serve para garantir que a escola saiba o que fazer, como fazer e com qual objetivo, evitando acdes soltas ou sem planejamento.
Planejar as ac¢des pedagdgicas; Definir metas de aprendizagem; Organizar o trabalho dos professores e da gestdo; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos; Tomar decisées com base em dados; Garantir alinhamento com programas educacionais (como CNCA,
Prova Parana, Educa Juntos).




IDENTIFICACAO DA REDE DE ENSINO

Ente federativo Estado do Parana

Municipio Santa Tereza do Oeste

Secretaria responsavel Jocélia Fatima Sbhardelotto

Ano de referéncia 2026

Instituicdo Escola Municipal Francisco Dias Bernardo
Diretor(a)/ portaria Jocelia Fatima Sbardelotto

Periodo de mandato 2025/2028

E-mail institucional Escolafranciscodiadbernardo@hotmail.com
Horério de Funcionamento 7:20 as 11:20 h

Data do documento 29/04/2026

Total de professores concursados (20hs ou 40hs) 2(duas) vinte horas

Total de professores PSS (20hs ou 40hs) 1(uma) vinte horas

DADOS POR ETAPA DE ENSINO

Etapa Populacéo Matriculas Turmas
Creche (0 a 3 anos) 853 (Dados municipais) 0 0
Pré-escola (4 e 5 anos) 446 (Dados municipais) 8 1turma - infantii 4 e 5
1° ao 5° ano - Ensino Fundamental (6 a 10 anos) 1147 (Dados municipais) 8 1 turma- multisseriada (1 ao 5°)
Total de alunos atendidos na instituichko | emeeee 16 2




1) Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem atuando junto ao corpo docente, alunos e pais, no sentido de analisar os resultados.

2) Acompanhar continuamente o desenvolvimento dos alunos por meio de avalia¢des.

3) Garantir uma educacao de qualidade, como um direito inalienavel do educando.

4) Reduzir dificuldades de aprendizagem (recomposicao).

5) Fortalecer praticas pedagdgicas alinhadas 8 BNCC/ BNCC COMPUTAGCAO.

Metas 6) Garantir experiéncias que favorecam o desenvolvimento integral da crianca.
Norteadoras
6) Promover avaliagdes no sentido de coletar dados dos niveis de aprendizagem dosa alunos .

8 ) acBes para superar os niveis de aprendizagem em que o aluno se encontra em cada série.

9) Melhorar o desempenho em Lingua Portuguesa e Matemética nas avaliagcdes externas.
10) Desenvolver a linguagem oral, leitura e escrita de forma ladica.

e Promover o acompanhamento do desenvolvimento das criangas.
e Ampliar a participacdo das familias no processo educativo.




DETALHAMENTO DAS ACOES — 2026

Eixos
Estruturantes

Acdes

Objetivo/Resultados
esperados

Responsavel

Periodo de Execucéo
Prazo

Governanca e
Gestéo

Formacéo

- Acompanhamento do planejamento
pedagégico;

-Reunibes com equipe gestora e professores;
- Monitoramento de metas e resultados.
-Desenvolver com a equipe momentos de
discussé@o sobre como melhorar e resolver os
problemas que surgem no decorrer do dia a dia;

de

componentes

-Trabalhar forma interdisciplinar

da

0s
curriculares proposta
pedagogica da escola;

-Explicar e compreender os procedimentos de
avaliacdo e incentivar a participagdo dos pais

na escola;

-Planejar, promover, orientar ac¢des que

visem a qualidade de ensino e a preparagéo

dos profissionais que nele estéo inseridos.

-Garantir alinhamento curricular e
cumprimento dos conteddos.
-Melhorar indicadores
aprendizagem;

-Estimular a capacidade de relacionar
conteddos e transferir o que foi
aprendido para novas situacdes;
-Unir a escola e a familia para
entender o progresso das criancas e
incentivar o aprendizado.

de

-Equipe gestora,;
-Coordenagéo
pedagdgica;

-Direcéo e coordenacéo;
-Secretaria e gestao.

-Mensal e continuo;
-Durante o ano;
-Trimestral e continuo.

-Participacdo em formacdes (ProLEEI);
-Formadores em Acao CNCA,;

-Estudos pedagogicos em HTPC/horario de
formacéo;

-Aplicacdo de metodologias inovadoras.

-Atualizacé@o de conhecimento;
-Melhorar a prética pedagogica;
- Troca de experiéncia;
-Incentivar a
colaborativa.

aprendizagem

-Professores;
-Equipe pedagogica;
-Coordenacéo dire¢éao.

-Conforme cronograma.




Infraestrutura

-Utilizacdo dos materiais do Educa Juntos

-Organizacdo de salas de aula e espagos

pedagdgicos

-Distribuicdo de materiais didaticos
-Uso de tecnologias educacionais.
-Cantinho da leitura.

-Recursos PDDE.

-Subsidiar o trabalho dos docentes
com materiais pautados na
perspectiva do letramento, incluindo
estratégias de planejamento e
avaliacao;

-Incentivar a pratica de leitura;
- Melhorar a qualidade de ensino;
-Garantir uso correto de recursos

-Professores;
-Direcédo e coordenacao.

- Continuo;
- Diério;
- Durante o ano letivo.

Reconhecimento e
Boas praticas

Divulgacédo de Praticas Pedagdgicas:
Socializacdo de

Experiéncias: Promover momentos de
"Troca entre Pares" durante as horas-
atividade ou paradas pedagdgicas,
onde um professor apresenta um caso
de sucesso aos colegas.

Participagdo em Eventos: Incentivar e
registrar a presenga em seminarios e
encontros externos para atualizagédo

tedrica e networking educacional.

2. Programas Estratégicos e Registros

A Unido Faz a Vida (PUFV): Focar na
metodologia de projetos e na
expedicao investigativa. E essencial
documentar como a comunidade local

se envolveu.

-Valorizar experiéncias exitosas;
-Ampliar o conhecimento profissional;
-Compartilhar conhecimentos,
habilidades e vivencias entre o grupo
para enriquecimento mutuo,
aprendizado colaborativo e
desenvolvimento profissional.

-Equipe gestora;
- Coordenacgéo.

-No decorrer do ano letivo.




e O PROJ/LEEI (Leitura e Escrita na
Educacao Infantil); Registrar impacto
das formacdes na pratica cotidiana
com as criancas, focando na

ludicidade e no letramento.

-Aplicagdo de avaliagGes diagndsticas;
-Avaliagbes externas (Prova Parand, Fluéncia
Leitora);

-Acompanhar o processo de ensino
aprendizagem;
-Medir o nivel dé proficiéncia dos

- Inicio do ano;

Avaliacéao " : - . -Equipe gestora;
¢ -Andlise de resultados por turma; alunos em relacdo a habilidades e P(r]of:ssgras - Conforme cronograma;
-Intervencdes pedagdgicas com base nos|competéncias esperadas; - No decorrer do ano letivo
dados; -ldentificar defasagem no
aprendizado;
- Atendimento aos alunos com dificuldades
Equidade e -Atendimento  Educacional  Especializado ‘Melhorar desempenho escolar;
X (AEE); o ~ ' -Professores; .
Incluséo . . -Garantir a inclusdo escolar; . -No decorrer do ano letivo.
-Adaptacgbes pedagadgicas. . o -Equipe escolar;
-Apoiar familia e estudante; Lo .
-Acompanhamento de alunos em - Dire¢éo e coordenacéo.

vulnerabilidade;

-Parceria com SEMED e assisténcia social.

-Atender as necessidades especificas
de cada um.




EQUIPE DA INSTITUICAO

Nome Funcéao
Jocelia Fatima Sbhardelotto Direcéo
Loreci Teresinha Canabarro Coelho Coordenacéo
Janaina Neves Secretaria administrativa/documentadora Municipal da Educacéao
Ivanete Adriana Gall de Souza Professora
Veronice Ribeiro de Freitas Pereira Professora (PSS)
Daniela da Silva Soares de Sena Professora (Educacao Infantil)
Kalilla da Cruz Agente de Apoio Educacional
Nagela Rafasqui de Almeida Cozinheira (Tercerizada)
Marli Vitorino dos Santos Zeladora (Tercerizada)




