PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Relatorio do Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educa¢ao — PME de Santa Tereza do Oeste - PR

Lei Municipal n® 1054/2015, 2075/2017 e Lei n® 2178/2019.

Santa Tereza do Oeste - PR

2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO
COMISSAO COORDENADORA: Portaria n® 051/2024

Tipo de Relatorio: (X) de Monitoramento () de Avaliacao
Representante do Forum Municipal de Educacio

I- Rosangela da Silva dos Santos
II- Lindamar R. Redivo

Representando a Secretaria Municipal de Educacao
III- Teresinha Aparecida Zanelatto de Freitas
IV- Loreci Teresinha Canabarro Coelho
V- Alexandro Junior Alves da Luz
VI- Daniela da Silva Soares de Sena

Representando o Conselho Municipal de Educagao

VII- Mayara Marciana Bispo
VIII- Sonia Mariza Schmidt Proenca Tonin

Representante do Poder Legislativo

IX- José Donizete de Moraes
X- Erasmo Leiva Szelemei



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUMARIO

Y o (] 117 o 1o OSSP RRP PRSPPI 4
Comportamento das Metas € EStrat€@ias N0 PEITOAO .......cooviiiiiiiiiiiecii ettt et te et e et e e st e esbeesaaeesbeensbeenseesseeenseenseeensean 5
Meta I- EQUCACAO INFANTIL ....c...uiiiiiice ettt e e et e e e e eae e e e e eetaeeeeeeesaeeeeeessaeeeeessaeeeeansaeeeeeeassseeeeassseeeeasseeeeeanseens 5
Meta II - ENSINO FUNAAMENTAL ........oooiiiiiiiiiicie ettt et e ettt e et e e et e e e taeesseaeeensaeeassseeensseeassseeassaeeassaeeasseeesseeesseeensseeensseennnsens 7
MEta IT1 — ENSINO IMEAIO ...eeieiiiieiiiieciie et eetee ettt e ettt e ettt e et e e et e e e abeeeeaaeeesaaee e sseeesseeessseeasssaaansseeanssaeanssseansseeassseeassaeeassaeeasseeesseeensaeessesesseenns 8
Meta IV - EQUCAGAO ESPECIAL ......coiiuiiiiiiiiiie ettt e ettt e et e e ettt e e s abee e sbee e abeeessseeeassseesssaeessaaenssaeanssaeanssseansseesssseeasseeensseeensseeensses 9
IMEta V — AIFADCTIZAGAO .....veeeeviieeiiie ettt ettt et e e et e e et e e e etaeeeetaeeeetseeeeaseeeasseeessseeasseeeasseeensseeenssaeansseeaasseesaseeeanseeeesseseesseeensseeesseeaseens 11
Meta VI — Educagao em TemPO INTEGTAL ........ccuieiuiiiiiiiiiieiiicie ettt ettt et e st e e teestae e bt e ssbeenseessaeeseeasseessesnsaesseasseessesnsaensseesseenssennsens 13
Meta VII — AVAAGAO € FIUXO ..cuviiiiiiicciee ettt e ettt e e et e e ta e e e eta e e e etteeeaaeeeaaeee e sseeesseeantsseessaeeessseeesseeeesseeensseeensseeensseeans 14
Meta VIII — EQUCACA0 € JOVENS € AGUILOS ......vviiiiieiiiie ettt ettt e e ettt e e ettee et e e e aaeeeaaeeeetaeeetseeeasaeeeasseesaseeeeaseeensseeenseeennes 15
Meta IX — FOrmacCa0 de PrOfESSOTES ......c.uuviiiiiiiieie ettt ettt e et e e e ettt e e e e e etae e e e e etaeeeeeeaaeeeeeesaeeeeeeasseeeeesreeeeeenseeeeeesreeeeeenees 15
Meta X — ValOTIZAGAO QO PrOESSOT .....uviiiiiiiiiiie ettt e e e et e e etb e e e eabee e tseeesaeesasaeesasseeasssaeanssaesnsseeensseaassseeasseeessseeensseeensseennnes 16
Y (0 € e € (e - TO B Je3 T 1o) 15 Lo AU PPSRPP 17
Meta XII — Financiamento da EQUCAGAO .........ccoviiiiiiiiiiii ettt e e et e e e et e e e e eeaaaeeeeeeataeeeeeeaaseeeeetseeeeeentaeeeeesseeeeeennees 19
Meta XIII — EJA Integrada a EQUCAgA0 ProfISSIONAL ......cc.uiiiiiiiiiiiieiiie ettt ettt et e et e e e et e e sstaeeenseesssseeensseessseeensseeennneennnes 20
Meta XIV — EAucagao d0s JOVENS dO CAMPO .....ccuvuiiiiiiieiiieeiiee et et eeiteeeite ettt e ettt e st eestaeesaseeesaseeessseeeansseeansseeansseesssseensseesnsseesnsseesnseennnes 20
Meta XV — Planos de Carreira dos Profissionais da EQUCACAO .......c..viiiiiiiiiiiiiieec ettt e et e et e e e e arae e e enens 21
Meta XVI- EQUCAGAO SUPCIIOT ...c..viiiiiiiieiie ettt ettt ettt et e st e et te ettt eutesateeabeeeaeeeaseeembeeaseeenbeessbeeaseessseemseesseeenseasnbeenseennseanseenssennseans 22
Meta XVII — Qualidade da EAUCAGAO SUPETIOT .....co.eiiiiiiiiiiiiiiieiiiesieete ettt ettt sttt b et et et e bt bt et sb e esbe e st e ebeesbeeatesaeenbeennens 23
Meta XVIII — EQUCAGA0 PrOTISSIONAL .......cccuiiiiiiiiiiie ettt e ettt e ettt e e tb e e etaeesataeesasaeeessseeessseeensseeansaeeassseesssseessseeesseeernseennnes 23
Meta XIX — Formagao (POs — Graduag@o Lacto SENSU) .....ceeciiiiiiiieiiie ettt ettt tte e st e e e taeessaeessseeesssaeeensseesnsneesnsaeessseeennses 24
Meta XX — Pos Graduagao (STRICTO SENSU) oottt ettt ettt e sttt e st e e st e e sataeesssaeesnsaeesssaeeanssaeasssaeassseeansaeensseeessseeensseesnnses 25
ConsSideracOes € TECOMEIAAGOES ........eeieiiuuiieeeiiiieeeeeitteeeeeitteeeeeeteeeeeeitreeeeaatseeeeaastesaeeasssseeaassssaseeaasssseesasssseeaassssseeasssseeaasssaseeasssseeeeansseseeeassees 26
G £5) () U1 PRSPPI 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

APRESENTACAO

Em alinhamento ao Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei Federal n° 13.005/2014, ¢ ao Plano Estadual de Educac¢do do Parana
(PEE-PR), Lei Estadual n° 18.492/2015, o Plano Municipal de Educagdo de Santa Tereza do Oeste — PR, instituido pelas Leis n® 1054/2015,
n°®2075/2017 e n® 2178/2019, reforca a necessidade de monitoramento continuo e avaliagdes periddicas. Esse processo exige o envolvimento
efetivo das instancias responsaveis e a mobilizagdo da sociedade, garantindo o acompanhamento sistematico da implementacao das metas e
estratégias previstas no PME.

O presente relatério trata do ano de 2025 e do ponto de vista metodologico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de
Orientagdes  para  Monitoramento e  Avaliagdo  dos  Planos  Municipais de  Educagdo”  (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de orientacoes final. PDF), IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdomico e Social) e Censo Escolar.

Este relatério tem como finalidade apresentar uma etapa do processo continuo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo (PME), além de estimular o debate sobre medidas e estratégias que favorecam o acompanhamento efetivo dos resultados
alcangados. O documento reune e analisa as a¢des realizadas no ambito educacional de Santa Tereza do Oeste, configurando-se como um
instrumento fundamental para identificar as necessidades reais da rede municipal, orientar a tomada de decisdes e contribuir para a melhoria
da qualidade da educagao oferecida.

Destaca-se que a participagdo da comunidade escolar e da sociedade civil organizada de Santa Tereza do Oeste foi essencial para o
processo, assegurando a coleta de dados mais consistentes, revelando os anseios locais e favorecendo avancos relevantes na politica
educacional do municipio. Os indicadores utilizados contribuiram para a estruturagdo de um sistema de Monitoramento e Avaliagao do Plano,
oferecendo um panorama das condic¢des atuais da educagcdo municipal. Esse levantamento permitiu contextualizar o inicio da vigéncia do
PME e analisar os desafios que se apresentavam aos objetivos estabelecidos, disponibilizando um conjunto de analises de facil compreensao
sobre a trajetoria necessaria ao cumprimento das metas.

A metodologia de acompanhamento do Plano Municipal de Educagcdo (PME) foi estruturada a partir da analise minuciosa do
documento, realizada em reunides com a participacao ativa da comissao. Paralelamente, foram coletados dados estatisticos que possibilitaram
avaliar as a¢des desenvolvidas e verificar o nivel de cumprimento das metas estabelecidas, identificando se estavam em execucao parcial,
integral ou ndo executadas.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO
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Meta

Texto da meta

1

META I - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educacio Infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de Educacao infantil em creches de forma a atender,
progressivamente, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Conceitos e definigdes

Percentual de criangas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas no
municipio em qualquer etapa de ensino. Mede o grau de atendimento
municipal escolar na faixa etaria. A SEMED realiza pesquisa junto
a Secretaria da Saude, todos os anos, em busca de criangas em idade
escolar de 04 e 05 anos para o Pré I e Pré Il

433 = SEMED DADOS IPARDES = 407

Formula de calculo

407 x 100 =
433x X

Unidade de medida

Percentual de criangas (106,38%)

Indicador 1B

Populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Conceitos e defini¢oes

Percentual de criangas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas nos
CMEIs do municipio. Mede o grau de atendimento municipal
escolar na faixa etaria. A SEMED realiza pesquisa junto a Secretaria
da Saude, todos os anos, em busca de criancas em idade de 0 a 3
anos atendidas.

318 =SEMED DADOS IPARDES = 841

Formula de calculo

841 x 100 =
318 x X

Unidade de medida

Percentual de criancas (37,81%)
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

114% 111,8% 128,30% 134,59% 139,62% 103,19% 106,38%
Indicador 1B 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

35% 51.9% 59,60% 57,45% 61,09% 38,16% 37,81%

COMENTARIOS: O indice do indicador 1A pode apresentar variagdes em razio do corte etirio atualmente vigente no municipio, que
determina a permanéncia no Maternal II das criancas que completam 4 anos apds 31 de marco. A Secretaria Municipal de Educagdao (SEMED)
realiza anualmente o recenseamento escolar, por meio de instru¢do normativa, com o objetivo de identificar criangas em idade escolar que
ainda ndo estdo matriculadas na rede publica de ensino. Esse processo estd regulamentado pela Instrucio Normativa n® 002/2024 —
Recenseamento Escolar.

FOPULACAD CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2022

FAIXA ETARIA (anos) MASCULINA FEMININA TOTAL

Com até 14 1.537 1.463 3.000

-De g 438 408 B46
104 104 208
111 89 200
114 110 224
109 105 L7143
496 512 1.008
100 93 (193 )

Fonte: Caderno IPARDES Municipio de Santa Tereza do Oeste-PR.

Meta Texto da meta
2 Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
META II - ENSINO FUNDAMENTAL populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
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etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2A

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educacao Basica. Mede o grau de atendimento
municipal escolar na faixa etéria.

Conceitos e definigoes

ESCOLAS MUNICIPAIS: 1041
DADOS DO IPARDES = 1850

Formula de calculo

1 850 x 100%
1041 xX

Unidade de medida

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos (56,27%)

Indicador 2B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo

Unidade de medida

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 2A 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
107,8% 97.5% 112,72% 114,95% 117,66% 32,61% 56,27%
Indicador 2B - - - - - -

COMENTARIOS:2A. A partir de 2020, com a inclusio do Plano Municipal de Educagio (PME) no Plano de A¢des Articuladas (PAR),
passou-se a considerar exclusivamente os dados referentes ao municipio. Ressalta-se que os céalculos podem apresentar variagdes, uma vez
que os dados do IPARDES abrangem todas as pessoas da faixa etdria correspondente, estejam elas matriculadas ou ndo no ensino fundamental
II. O municipio conta com o programa de busca ativa, que se tornou ainda mais relevante diante das dificuldades impostas pela pandemia.
Nesse periodo, muitos jovens e adolescentes ndo conseguiram concluir seus estudos por diferentes razdes, como a falta de recursos
tecnoldgicos, limitagdes para acompanhar o ensino remoto € outros obstaculos que impactaram diretamente a continuidade escolar.
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Meta Texto da meta

3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

META III - ENSINO MEDIO

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 3A

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou
jé concluiu a Educag¢do Bésica.

Conceitos e defini¢des Nao se aplica a0 municipio

Formula de célculo Célculo Invidvel

Unidade de medida -

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 3A 85% - 85% - 85% 85% --
128.5% - - - - - --

COMENTARIOS: A partir de 2020 com a Inclusdo do PME (Plano Municipal de Educagdo) no PAR (Plano de A¢des Articuladas) passa
se contar apenas os dados do municipio.

Meta Texto da meta

4 Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacio, o acesso a Educacio Basica
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

META 1V - EDUCACAO ESPECIAL
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola.
Conceitos e defini¢des Educacao Infantil: 36  Dados do IPARDES: 2.657
Ensino Fundamental I: 118 Total SEMED: 154
Formula de calculo 2.657 x 100%
154x X
Unidade de medida 5,80%

COMENTARIOS: O indicador é calculado em nivel municipal. O relatorio de linha de base de 2014, referente ao primeiro ciclo, utilizou o
Censo Demografico como fonte de dados. A partir de 2020, com a inclusdo do Plano Municipal de Educagdo (PME) no Plano de Acdes
Articuladas (PAR), passaram a ser considerados apenas os dados do municipio.

Entretanto, observa-se que as perguntas e alternativas de resposta relacionadas as deficiéncias foram elaboradas de forma distinta nos
Censos Demograficos de 2000 e 2010, o que evidencia a auséncia de padroniza¢do conceitual. As fontes de dados sugeridas — Censo
Demografico e Censo Escolar — adotam definigdes diferentes: o primeiro abrange toda a populagado, independentemente da matricula escolar,
enquanto o segundo considera apenas os estudantes matriculados.

Além disso, ndo ha informagdes sobre transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo para pessoas fora
da escola. Soma-se a isso a impossibilidade de desagregar, no IPARDES, os dados referentes exclusivamente aos alunos do ensino
fundamental II, ja que os demais podem estar frequentando a escola em outras etapas.

Indicador 4B Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que estudam
em classes comuns da educagao basica

Conceitos e defini¢des Alunos de 4 a 10 anos de idade com deficiéncia (SERE): 154
Férmula de célculo Inviavel
Unidade de medida Inviavel

COMENTARIOS: A Educagio Basica do municipio atende atualmente 134 estudantes com Deficiéncia Intelectual (DI), Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia Fisica e/ou Sensorial (DFE) e Altas Habilidades/Superdotagao (AH/SD). A partir de 2020,
com a inclusdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) no Plano de A¢des Articuladas (PAR), passaram a ser considerados exclusivamente
os dados do municipio. Entretanto, os dados disponibilizados pelo IPARDES, referentes ao ano de 2022, ndo contemplam de forma isolada
apenas a etapa do ensino fundamental I, o que inviabiliza o calculo preciso da meta estabelecida.
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Indicador 4C

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com DI,
TGD, DFE e AH/SD, que recebem Atendimento Educacional
Especializado.

Conceitos e defini¢oes

Educacao Infantil: 36 Ensino Fundamental I: 118
Alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia (IPARDES): 2.657

Formula de calculo

Inviavel

Unidade de medida

Inviavel

COMENTARIOS: Todos os alunos com necessidades especiais recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE) a oferta neste
momento estd maior que a procura, pois os dados do IPARDES sao de 2022. A partir de 2020 com a Inclusdo do PME (Plano Municipal de
Educacdo) no PAR (Plano de A¢des Articuladas) passa se contar apenas os dados do municipio. Os dados do IPARDES sdo do ano de 2020
e nao contemplam somente a etapa do ensino fundamental I inviabilizando o célculo da meta.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

META V — ALFABETIZACAO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 4A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

- - 87,5% 123,43% 139,06% 6,22% 5,80%

Indicador 4B 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
93,7% - - - - - --

Indicador 4C 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% - - - - - -

Meta Texto da meta
5 Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do

2° (segundo) ano do ensino fundamental 1.

10
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Indicador 5A

Propor¢do de estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental que
atingiram os niveis de proficiéncia 3 e 4 de leitura na prova ANA

Conceitos e definigoes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente (3
adequado + 4 desejavel). Mede a competéncia de leitura do estudante.

Formula de calculo

Indicador municipal

Unidade de medida

Leitor Iniciante: 51% Leitor Fluente: 36%  Total: 87%

Indicador 5B

Propor¢do de estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental que
atingiram os niveis de proficiéncia 4 e 5 na escrita da prova ANA.

Conceitos e definigoes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente (4
adequado + 5 desejavel). Mede a competéncia de escrita do estudante.

Formula de calculo

Indicador municipal

Unidade de medida

Nivel alto: 87%

Indicador 5C

Propor¢do de estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental que
atingiram os niveis de proficiéncia 3 e 4 na prova de matematica da
ANA

Conceitos e defini¢oes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente
(3=adequado + 4=desejavel). Mede a competéncia em matematica do
estudante.

Formula de calculo

Indicador municipal

Unidade de medida Acerto Total: 75%
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 5A - - 100% 100% 100% 100% 100%
- - 18.27% - 44% 83,67% 87%
Indicador 5B - - 100% 100% 100% 100% 100%
- - 13.11% 91.26% - 83% 87%

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Indicador 5C - - 100% 100% 100% 100% 100%
- - 44.92% - - 78% 75%
COMENTARIOS: Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia. Os resultados se repetiram
nos anos anteriores pois, devido a pandemia do Covid 19 ndo ouve a aplicagdo da prova ANA. Apoés a retomada das aulas presenciais nao ouve mais
aplicag@o da prova ANA. Para o calculo dos indicadores acima utilizou-se dos dados disponibilizados pela Plataforma Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (Fluéncia, escrita € matematica).

REDE  ANOESCQCOMPONEESTADO ~ REGIONAL MUNICIPIC PREVISTOS AVALIADO PARTICIPA PRE-LEITO PRE-LEITO PRE-LEITO PRE-LEITO PRE-LEITO LEITOR INI LEITOR FLUENTE
MUNICIPA ENSINO FL Fluéncia  PARANA  CASCAVEL SANTATEF 221 219 9 60% 3% 2% 4% 21% 36% 2%

1 |[Municipio Previstos Avaliados % Particip Pré-leitor Pré-leitor Pré-leitor Pré-leitor Pré-leitor Leitor Inic Leitor Fluente
2 |SANTATEI 215 211 98 25 2 o 13 10 117 69
3

Fonte:

https://criancaalfabetizada.caeddigital.net/#!/minhapagina?DADOS.VL_FILTRO AVALIACAO=AV32024&DADOS.VL_FILTRO_ETAPA=ENSINO%20FUNDA
MENTAL%20DE%209%20ANOS%20-%202%C2%BA%20ANO&DADOS.VL_FILTRO_DISCIPLINA=FLU%C3%8ANCIA

Meta Texto da meta
6 Oferecer Educacio em Tempo Integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
META VI- EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos da Educacao
Basica
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 6A Percentual de alunos da educag¢do basica publica em tempo integral.
Conceitos e defini¢oes ALUNOS MATRICULADOS: 1792 EM TEMPO INTEGRAL:208
Formula de calculo 1792 x 100% =
208 x X=

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| Unidade de medida | 11,60%

Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que

permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares

Conceitos e defini¢oes

Formula de calculo 8 x100% =
2x X=
Unidade de medida 25%

COMENTARIOS: O municipio atende atualmente 211 criangas em tempo integral. Inicialmente, houve redugdo nesse atendimento, em
razdo da opcao por ampliar o nimero de vagas parciais, medida adotada apos notificagdo do Ministério Publico para a erradicagdo da lista de
espera da Educagao Infantil na faixa etaria de 0 a 3 anos.

Com a pandemia e a inviabilidade de continuidade dos projetos de contraturno, verificou-se uma diminui¢do significativa no
cumprimento desta meta. Entretanto, a expectativa é que, com a conclusdo da construgdo da nova escola, o espago da atual Escola Municipal
Levino Jorge Weidmann seja destinado a implantacdo de uma escola oficina de contraturno, voltada aos alunos da rede municipal. Para
atender a demanda at¢ a finalizagdao da nova unidade e a efetivagdo do projeto da escola oficina, o municipio optou por ampliar vagas em
uma das escolas municipais, que, apos reforma, passou a comportar esse publico.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 6A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10,9% - 2,56% 2,39% 11,03% 11,53% 11,60%

Indicador 6B 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

18,18% - 12,5% 12,5% 25% 25% 25%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta

Texto da meta

7

META VII - AVALIACAO E FLUXO

Fomentar a qualidade da Educacio Basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as metas
projetadas do IDEB para o municipio.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A

Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Conceitos e definigdes

Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Formula de calculo

IDEB

Unidade de medida

6.0

Indicador 7B

Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental

Conceitos e definigdes

Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental

Formula de calculo

IDEB

Unidade de medida

Indicador 7C

Média do IDEB no Ensino Médio

Conceitos e defini¢coes

Média do IDEB no Ensino Médio

Formula de calculo

IDEB

Unidade de medida

COMENTARIOS: 7 A, 7B e 7C - O indicador ja foi calculado e disponibilizado pelo INEP. A partir de 2020, com a inclusdo do Plano
Municipal de Educacdo (PME) no Plano de A¢des Articuladas (PAR), passaram a ser considerados exclusivamente os dados do municipio.
Em 2020, devido a pandemia, repetiu-se o indice de 2019. Os resultados também se mantiveram nos anos de 2022 e 2023, uma vez que ndo
houve atualizagdo do indice apos 2021.
Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacao, em parceria com a Prefeitura, desenvolve o Programa de Aceleragdo do Conhecimento
(PAC), com o objetivo de potencializar o aprendizado dos estudantes que apresentam desempenho acima da média.
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Matemdtica Portugués Aprovacdo Ideb

0'95 @

Fonte: https://qedu.org.br/municipio/4124020-santa-tereza-do-oeste

Anos Iniciais 6,46 6,19

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

META VIII - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7A 5.9% - 5.9% - 5,7% 6.0% 6,0%
Indicador 7B 4,7% - - - - - -
Indicador 7C - - - - - -- --
Meta Texto da meta
8 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou

mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Conceitos e defini¢oes

Formula de calculo

15



https://qedu.org.br/municipio/4124020-santa-tereza-do-oeste

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade de medida Inviavel. Houve o censo em 2022, porém sem indice para este

indicador.

COMENTARIOS: Inviavel. Ndo existe dado ptiblico municipal e anual que informe anos de estudos das pessoas. Informacio disponivel
somente para anos censitarios. Mesmo para Estado o coeficiente de variacdo da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) nao
recomenda desagregacao para essa faixa etaria.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 8A - - - - - -- --
Meta Texto da meta
9 Apoiar, em regime de colaboracdo entre o Municipio, o Estado e a

Federagao, no prazo de 1(um) ano de vigéncia deste PME, politicas
nacionais de formacao e de valorizacio dos profissionais da educacao,
assegurando que 100% (cem por cento) dos professores da Educacio
Basica possuam formacao especifica em nivel superior, obtida em curso
de licenciatura plena na irea de conhecimento em que atuam. (Redagdo
numeérica dada pela Lei n° 2075 de 2017)

META IX - FORMACAO DE PROFESSORES

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9A Propor¢ao de docéncias, com professores que possuem formagao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam

na educacao basica.

Conceitos e defini¢oes Numero total de Professores- SEMED: 193

Numero total de Professores com formagdo- SEMED: 193

Formula de calculo 193 x 100
190 x X
Unidade de medida 98,44%

COMENTARIOS: Os professores que constam sem Formacio Superior estio cursando, sendo 1 do Fundamental I e 1 da Educagéo Infantil.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

META X — VALORIZACAO DO PROFESSOR

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 9A 97.76% - 99,03% 99,03% 98,43% 97,92% 98,44%
Meta Texto da meta
10 Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica de

educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente e
assegurar condicdes para a efetivacio da gestio democratica da
educacao publica, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
(Redacdo dada pela Lei n° 2075 de 2017)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A

Conceitos e definicoes

Razao entre o salario médio de professores da educagdo basica da
rede publica (ndo federal) e o salario médio de ndo professores com
escolaridade equivalente.

Formula de calculo

Formula Inviavel

Unidade de medida

Inviavel para municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostral; B) doze anos
de escolaridade (conforme sugere a Nota Técnica da Meta), equivale
a possuir ensino médio completo, entende-se que para ser professor
seria necessario possuir ensino superior; C) assumindo a perspectiva
do ensino superior, para o denominador haveria duas opgdes: pessoa
com ensino superior atuando em qualquer atividade e pessoa com
ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como ¢ o caso
dos professores (essa escolha altera substantivamente o resultado para
a esfera estadual); D) tentou-se utilizar a RAIS (Relacdo Anual de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Informagdes Sociais) como alternativa, no entanto todos os
professores estaduais encontram-se registrados na capital do estado
(Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem registros para
professores na rede municipal.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

META XI-GESTAO DEMOCRATICA

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 10A - - - - - - -
Meta Texto da meta
11 Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da

gestio democratica da educacio, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unilo para tanto, para efetivacio da autonomia e participacio

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A

Percentual de diretores (as) de escolas publicas Municipais que foram
escolhidos (as) para a ocupagdo do cargo por meio de critérios técnicos de
mérito e desempenho e de consulta piblica & comunidade escolar.

Conceitos e definicoes

O percentual de diretores das escolas publicas municipais escolhidos para a
ocupagdo do cargo por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho,
aliado a consulta publica & comunidade escolar, considera o universo de 8
escolas municipais: 4 de Educacdo Infantil e 4 de Ensino Fundamental 1.
Dentre estas, observa-se que, das 4 escolas de Ensino Fundamental I, uma
ndo realiza processo eleitoral, e, entre as 4 de Educacdo Infantil, uma segue
a determinacdo do Decreto n® 181/2018, que dispensa a eleigdo.

Formula de célculo

8 X100 =
6xX

Unidade de medida

75%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Indicador 11B

Percentual de estancias colegiadas intraescolares (Conselho Escolar,
Associagdo de Pais e Mestre e Grémios Estudantis) de escolas publicas.

Conceitos e definigoes

O municipio contempla 8 escolas (4 Educagdo Infantil, 4 Ensino
Fundamental I)

Conselho Escolar: 100%

Associacgdo de Pais e Mestre: 100%

Formula de calculo

Associagdo de Pais ¢ Mestre:
8 x 100%
8x X

Unidade de medida

Conselho Escolar: 100%
Associagdo de Pais e Mestre: 100%

Indicador 11C

Percentual de estdncias colegiadas extraescolares (Conselho
Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB e Conselho de Alimentagdo Escolar) no
municipio.

Conceitos e definicoes

O municipio contempla Conselho Municipal de Educagdo, Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e Conselho de
Alimentagdo Escolar.

Formula de calculo

Unidade de medida

100%

COMENTARIOS: Uma escola municipal e um centro de educagio infantil nio possuem numero de alunos suficientes para realizagio de
pleito eleitoral. O municipio contempla Conselho Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamento, Controle Social do FUNDEB e

Conselho de Alimentagao Escolar.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 11A 50% - 50% 75% 75% 75% 75%
Indicador 11B 50% - APMF: 90% APMF: 90% 100% 100% 100%
CONS. ESC.: CONS. ESC.:
100% 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta

Texto da meta

12

META XII - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educacio publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao
final do decénio

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12A

Investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais.

Conceitos e definigdes

Projecdo de dados do Plano Plurianual 2021 a 2024 do PPA

Formula de calculo

12.728.962,38 — Indicar a forma de calculo

Unidade de medida

0,000070%

COMENTARIOS: Valores j4 calculados e repassados pelo departamento financeiro da Prefeitura Municipal deste Municipio.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

META XIII - EJA INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 12A 0,00070% - 0,00070% 0,00070% 0,00070% 0,00070% 0,00070%
Meta Texto da meta
13 Estimular junto a SEED, para que o estado ofere¢a, no minimo,

25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacido de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacao profissional. (Redagcdo numeérica dada pela
Lein®2075de 2017)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13A

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacdo profissional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Conceitos e defini¢oes

Nao se aplica para o municipio.

Formula de calculo

Unidade de medida

COMENTARIOS: O municipio ndo oferece EJA integrado a Educagdo Profissional.

Meta

Texto da meta

14

META XIV - EDUCACAO DOS JOVENS DO CAMPO

Incentivar a escolaridade média da populaciao de 18 (dezoito), a
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcanc¢ar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as
populacdes do campo, da regiio de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e niao negros declarados a
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
Até a vigéncia do plano; (Redag¢do numérica dada pela Lei n° 2075
de 2017).

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A

N3o ha Indicadores

Conceitos e defini¢oes

Formula de calculo

META XV - PLANOS DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Unidade de medida Houve censo do IBGE 2022, porém sem indicadores para célculo.
Meta Texto da meta
15 Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de

carreira para os(as) profissionais da educacio basica publica,
realizar sempre que se fizer necessario, revisio do Plano de
Cargos e Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao
do Municipio de Santa Tereza do Oeste, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal; (Redag¢do numérica dada pela Lei n° 2075 de 2017)
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Indicador 15A

O municipio contempla o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo, desde do ano 1998, com a ultima reformulagdo
no ano de 2022 aprovado pela Lei Municipal nimero 2361/2023 o qual passa
por revisdo periddica.

Conceitos e definigdes

Formula de calculo

Unidade de medida

100%

Indicador 15B

O municipio contempla o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo que ndo integram o magistério, aprovado pela
Lei Municipal nimero 2361/2022, no dia 09 de novembro de 2022.

Conceitos e definigdes

Formula de calculo

Unidade de medida

100%

COMENTARIOS: 15A. O municipio dispde do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio dos Professores da Educagdo desde 1998. Sua
ultima atualizag@o ocorreu em 2023, por meio da Lei Municipal n°® 055/2023, e o documento passa por revisdes periodicas, estando atualmente

em andamento mais uma reformulagao.

Meta

Texto da meta

16

META XVI - EDUCACAO SUPERIOR

Apoiar a taxa bruta de matricula na Educaciao Superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansiao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico; (Redacdo numérica dada pela Lei n° 2075 de
2017)
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Indicador 16A

Proporg¢ao de docéncias com professores que possuem formagao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam
na educagdo basica.

Conceitos e defini¢oes

Nao se aplica no municipio

Formula de calculo

Nao se aplica no municipio

Unidade de medida

COMENTARIOS: O municipio ndo possui institui¢des a nivel superior publicas. Estando proximo a Cascavel que é um Centro Universitario contribui

com ajuda de custo no transporte.

Meta

Texto da meta

17

META XVII - QUALIDADE DA EDUCACAO
SUPERIOR

Apoiar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporcao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacio superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores. (Redacdo numérica dada pela Lei n° 2075 de
2017).

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A

Ampliar o nimero de professores com Mestrado e Doutorado.

Conceitos e definicoes

Propor¢do de docéncias com professores que possuem formacao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam
na educacao basica.

Formula de calculo

Unidade de medida

COMENTARIOS: O municipio assegura, por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, a progressdo funcional vinculada a formagao
académica, bem como a concessdo de licenga para estudos. Atualmente, a rede municipal de ensino conta com 5 professoras com titulo de
Mestre, 3 professores em curso de Mestrado em Educacdo e 1 docente com titulo de Doutor.
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A MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta

Texto da meta

18

META XVIII - EDUCACAO PROFISSIONAL

Apoiar a Expansao das matriculas de Educacao Profissional
técnico de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansido no segmento
publico;(Redag¢do numérica dada pela Lei n° 2075 de 2017)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18A

Nao se aplica para o municipio.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo

Unidade de medida

COMENTARIOS: O municipio oferta a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio exclusivamente na area de Administragio. Além

disso, j& realizou, em parceria com o Instituto Federal, a oferta de

cursos técnicos em outras areas. Para ampliar o acesso ao ensino

profissionalizante, o municipio também disponibiliza auxilio no transporte escolar, possibilitando que os estudantes se desloquem até

Cascavel, onde ha maior oferta de cursos técnicos.

Meta

Texto da meta

19

META XIX - FORMACAO (POS-GRADUACAO
LACTO-SENSU)

Apoiar a formacido, em nivel de pos-graduacio para 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educac¢io basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e incentivando a todos(as)
os(as) profissionais da educac¢ao basica formacio continuada em
sua area de atuac¢io, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacoes dos sistemas de ensino; (Redacdo numérica
dada pela Lei n° 2075 de 2017)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 19A

Percentual de professores com formacao em nivel de Pos-graduacao

Conceitos e defini¢coes

Formula de calculo

193 x 100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

190 x X

Unidade de medida

98,44%

COMENTARIOS: A meta do PME que seria de 50% até 2025 foi atingida e o municipio possui 94,81% dos professores com pos-graduagio.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 50% - 50% 50% 50% 50% 50%
Indicador 19A 83,69% - 92,15% 92,15% 95,31% 94,81% 98,44%

Indicador 19 B

Percentual de professores que realizaram cursos de formacao continuada

Conceitos e definigoes

Consta na Nota Técnica "Meta 16 - Formagao", mas nao na plataforma com a situagao das

metas (&

dos planos,

do

cm

Movimento.

http://simec.mec.gov.br/pde/pne/notas tecnicas/Nota Tecnica Meta 16 ciclo 2.pdf

Formula de calculo

100%

Unidade de medida

100%

COMENTARIOS: O municipio oferta formagio continuada a todos profissionais da Educagio Infantil e Ensino fundamental I (Na
semana pedagdgica, no inicio e meio do ano letivo, cumprindo com o que determina o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Magistério).

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 100% - 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador 19B 100% - 100% 100% 100% 100% 100%
Meta Texto da meta
20

META XX — POS-GRADUACAO (STRICTO SENSU)

Incentivar, para que seja elevado gradualmente o nimero de
matriculas na pos-graduacio stricto sensu, de modo a atingir a
titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

cinco mil) doutores; (Redacdo numérica dada pela Lei n° 2075 de
2017)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Incentivar a elevacdo do nimero de Mestres e Doutores.

Conceitos e defini¢oes

Proporgao de docéncias com professores que possuem formagdao em
pos-graduacdo stricto sensu, compativel ou ndo com a area de
conhecimento em que lecionam na educagao basica.

Formula de calculo 193 x 100
6xX
Unidade de medida 3,10%

COMENTARIOS: O municipio possui atualmente cinco professor mestre em educagio, 1 professores cursando doutorado.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Indicador 19A

1,92%

1,92%

2,60%

2,60%

3,10%

1. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

META I: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

PME

ESTRATEGIA JUSTIFICATIVA

1.8 Assegurar o transporte escolar para os | Atualmente 100%.

alunos do campo, adequando gradativamente os | Ofertado conforme demanda manifesta.
veiculos a faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, 5% (cinco por cento) ao ano, de forma a
garantir 50% (cinquenta por cento) até a
vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste.
(Redacgdo Alterada pela LEI N°2075/2017)
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META 1V: SOBRE EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA
Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, o acesso a Educacao Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, ptblicos ou

conveniados

ESTRATEGIA

JUSTIFICATIVA

4.1 Assegurar o acesso ao atendimento
educacional especializado a demanda manifesta
pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

A meta ndo estd sendo cumprida integralmente em razao da regulamentacdo das Salas de
Recursos Multifuncionais na Educagdo Infantil. Contudo, as criangas dessa etapa recebem
atendimentos especificos, garantindo suporte adequado as suas necessidades educacionais.

4.8 Garantir a oferta de educagdo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0
(zero) a 10 (dez) anos, a partir da aprovagado do
PME- Santa Tereza do Oeste

Atualmente, o municipio possui trés alunos que necessitam deste atendimento especializado.
Em razdo da proximidade com Cascavel, onde esta localizada a Associagdo Cascavelense
Amigos de Surdos (ACAS), instituicdo referéncia nesse tipo de servi¢o, o municipio
disponibiliza auxilio de transporte para que os pais possam levar seus filhos até a escola
especializada.

Meta V. sobre Alfabetizacao

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 2° (segundo) ano do Ensino Fundamental
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5.7 Fomentar a adesdao de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdao e
favoregam a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade, durante a vigéncia do PME;
(Incluida pela Lei n°. 2075 de 2017)

Em desenvolvimento. Atualmente esta meta tera que ser alterada pois, a Resolugdo n°. 4, de
17 de dezembro de 2018, que institui a Base Nacional Comum Curricular, propde alfabetizar
todas as criangas até o final do 2° (segundo) ano de Ensino Fundamental. O municipio aderiu
ao Programa do Governo Federal o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
Alfabetiza Juntos do Governo Estadual.

META VI- EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
Oferecer Educagdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos da Educacao Basica

ESTRATEGIA

JUSTIFICATIVA

6.1 Assegurar acdes em regime de colaboracdo,
entre os entes federativos, para o atendimento
em Educacdo em Tempo Integral de modo a
atingir 50% das escolas e no minimo 25% dos
alunos, até o final da vigéncia do PME— Santa
Tereza do Oeste

Parcialmente cumprida, a meta contempla atualmente 208 criancas em tempo integral. O
atendimento foi reduzido em razao da op¢dao do municipio por ampliar o nimero de vagas
parciais, medida adotada apds notificagdo do Ministério Publico para a erradicagdo da lista
de espera da Educagdo Infantil na faixa etaria de 0 a 3 anos, diante da limita¢do de espago
fisico para expansdo.

Em parceria entre a SEMED e a Prefeitura Municipal, estd em andamento o projeto de
transformar a atual Escola Municipal Levino Jorge Weidmann em uma escola oficina em
tempo integral, o que permitira ampliar a oferta de vagas nos CMEIs e nas escolas
municipais. Para atender & demanda até a conclusdo da nova unidade e a efetivacdo do
projeto da escola oficina, o municipio optou por ampliar vagas em uma das escolas
municipais, que, apds reforma, passou a comportar esse publico.

6.2 Assegurar em regime de colaboragdo, entre
os entes federativos, a adequacdo de 50%
(cinquenta por cento) das escolas, com padrdo
arquitetonico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, atingindo
gradativamente, a partir de 2021(dois mil e

O CMEI do distrito de Santa Maria mantém atendimento em tempo integral, uma vez que
ndo possui um nimero elevado de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos. Os demais CMEIs
dispdoem de padrdo arquitetonico e mobiliario adequados para o atendimento integral;
contudo, em razdo de notificagdo do Ministério Publico para a erradicagdo da lista de espera
nessa etapa, optou-se pela ampliagdo das vagas em periodo parcial, o que resultou no
aumento da demanda.
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vinte e um) um percentual de 10% (dez por
cento) ao ano até a vigéncia do PME— Santa
Tereza do Oeste. (Redagao dada pela Lei n°.
2075 de 2017)

Assim, permanecem as escolas a serem ajustadas conforme o projeto da escola oficina. Para
atender a demanda até a conclusdo da nova unidade e a efetivagdo do projeto, o municipio
ampliou vagas em uma das escolas municipais, que, apds reforma, passou a comportar esse
publico.

6.3 Assegurar em regime de colaboragdo, entre
os entes federativos, ampliagdo e reestruturagao
das escolas da rede municipal, por meio da
instalagdo  de  quadras  poliesportivas,
laboratérios de ciéncias, de informatica,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, atingindo
gradativamente, 50% (cinquenta por cento) da
reestruturacdo a partir da vigéncia do PME—
Santa Tereza do Oeste. (Redacdo dada pela Lei
n°. 2075 de 2017).

Em fase de desenvolvimento, os equipamentos sdo adquiridos conforme a disponibilidade
de recursos financeiros. A Secretaria de Educagao, por meio do Plano de A¢des Articuladas
(PAR), esta solicitando ao governo federal apoio para a aquisi¢cdo dos itens que ainda ndo
foram incorporados.

Com o objetivo de acelerar o processo de ampliacdo e reestruturagdo, ja foram adquiridos
um laboratério de informatica, equipamentos de robotica, além da ampliacdo da cozinha e
do refeitorio de uma das escolas. Todas as unidades receberam tablets para uso dos
professores e para utilizagdo em dupla pelos alunos de cada turma, havendo a intencao de
ampliar esse numero.

As escolas e CMEIs também foram contemplados com acervo bibliografico, além de
reformas e ampliacdes realizadas para melhor atender a demanda existente.

ESTRATEGIA

JUSTIFICATIVA

7.1 Assegurar em parceria com institui¢oes de
educagdo superior e a Associacdo dos
Municipios do Oeste do Parana a elaboracao de
indicadores para a avaliagdao dos alunos da rede
municipal de ensino até o terceiro ano da
vigéncia do PME

Em fase de desenvolvimento, a avaliagdo considera como indicadores oficiais o IDEB, a
Prova Parana, a Avaliagcdo e a Fluéncia. Paralelamente, a Associagdo dos Municipios do
Oeste do Parand (AMOP), em parceria com as secretarias municipais de educagdo, esta
elaborando um novo instrumento avaliativo que contribuira para o cumprimento desta meta.

7.5 Equipar as escolas da rede publica
municipal de ensino, com laboratorios de
informdtica, e internet banda larga,
gradativamente garantindo 10% (dez por cento)
ao ano, a partir do quarto ano de vigéncia do
PME, atingindo 100% (cem por cento) até o

A execucdo desta meta ocorre conforme a previsao orcamentaria estabelecida para o periodo,
atendendo, no momento, de forma parcial os professores e alunos. A Secretaria de Educagao,
por meio do Plano de A¢des Articuladas (PAR), esta em tratativas junto ao governo federal
para viabilizar a aquisicao dos equipamentos que ainda ndo foram incorporados.
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final da vigéncia do PME-Santa Tereza do
Oeste. (Redacdo dada pela Lei n°. 2075 de
2017)

Até o presente momento, foram adquiridos e distribuidos tablets para uso dos professores,
tablets para utilizagdo em dupla por uma turma, além da aquisi¢do de equipamentos
destinados a reabertura de um dos laboratorios de informatica.

7.9 Assegurando em regime de colaboragdo,
entre os entes federativos, a informatiza¢ao das
bibliotecas das escolas, bem como a ampliacao
do acervo bibliografico, atingindo 100% (cem
por cento) da meta, ampliando em 10% (dez por
cento) ao ano, até o final da vigéncia do PME—
Santa Tereza do Oeste. (Redacao dada pela Lei
n°. 2075 de 2017)

Em desenvolvimento, conforme previsdo or¢amentaria, a Secretaria Municipal de Educacao,
em parceria com a Prefeitura Municipal, esta elaborando um projeto voltado para a retomada
dos laboratdrios de informatica nas escolas e para a aquisi¢do de novos tablets, ampliando
assim os recursos tecnoldgicos disponiveis para professores e alunos.

VIII. Meta sobre a Alfabetizacao de Jovens e Adultos
A meta estabelece a elevacao da taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até o ano de 2015. Além disso, prevé
que, até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo (PME), seja alcancgada a erradicacdo do analfabetismo absoluto e a reducdo em

50% da taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

JUSTIFICATIVA

8.10 Articular com a Secretaria de Saude e
instituicdes de ensino superior o atendimento
oftalmoldgico aos alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos, bem como o fornecimento
gratuito de oculos, a partir da aprovagao do
PME- Santa Tereza do Oeste.

A escola realiza a triagem de acuidade visual dos estudantes e, quando identificada a
necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminha os casos a Secretaria de Satde.
Esta, por sua vez, realiza os agendamentos, comunica a escola e os pais ou responsaveis.
Nos casos especificos em que ha indicagdo, ¢ garantido o fornecimento gratuito de 6culos
aos alunos.

IX. Meta sobre Formacao de Professores
A meta prevé o apoio, em regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e Unido, as politicas nacionais de formagdo e valoriza¢do dos
profissionais da educacdao. No prazo de um ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacao (PME), busca-se assegurar que 100% dos
professores da Educagdo Basica possuam formacao especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.
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ESTRATEGIA

JUSTIFICATIVA

9.4 Apoiar junto as universidades, a
implementagdo de programas especificos para
formagao de profissionais da educacdo para as
Escolas do Campo e de Comunidades
Indigenas, Quilombolas e para a Educagio
Especial; (Incluida pela Lei n°. 2075 de 2017).

Os povos indigenas e quilombolas ndo fazem parte da realidade escolar do municipio. A
escola do campo participa das formagdes oferecidas juntamente com os demais professores
da rede municipal. Em algumas ocasides, os docentes também recebem capacitagdes
especificas voltadas as escolas do campo. Considerando que a distribuicdo de professores
ocorre em todo o municipio, hé rotatividade anual entre os profissionais que atuam na escola
do campo, o que garante que todos tenham acesso as formagdes necessarias.

9.5 Ampliar a participagdo da rede municipal de
ensino em programas de iniciagdo a docéncia,
em regime de colaboragdo com as faculdades e
universidades, a fim de incentivar a formagao
de profissionais do magistério para atuar na
educacdo basica publica, de forma que 100%
(cem por cento) dos profissionais do magistério
tenham formacao em nivel superior em curso de
licenciatura plena a partir do terceiro ano de
vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste;
(Incluida pela Lei n°. 2075, de 2017).

O municipio conta com 98,44% de docentes da Educacdo Basica com formagdo em nivel
superior em curso de Licenciatura Plena e 2 estdo em formagao.

XI. Meta sobre Gestao Democratica

A meta estabelece que, no prazo de dois anos de vigéncia do Plano Municipal de Educagdao (PME), sejam asseguradas condi¢des para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacgao nas escolas publicas municipais. Essa gestdo deve estar associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho, bem como a consulta publica a comunidade escolar, garantindo processos participativos e transparentes.

Para tanto, prevé-se a disponibilizagdo de recursos financeiros e apoio técnico da Unido, de modo a assegurar a autonomia das instituigdes e
ampliar a participagdo da comunidade escolar na tomada de decisdes.

ESTRATEGIA

JUSTIFICATIVA

11.3 Incentivar e assegurar em regime de
colaboracdo, entre os entes federativos, a
formagdo continuada dos membros dos
conselhos municipais da educacao, a fim de que

O municipio estd em processo de fortalecimento de parcerias estratégicas com o Nucleo
Regional de Educacao, a Associagdo dos Municipios do Oeste do Parana (AMOP), a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao (Undime) e a Associagcdo dos Municipios
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possam atuar de forma efetiva no exercicio de
suas fungdes, a partir da aprovagdo do PME—
Santa Tereza do Oeste; (Redacao dada pela Lei
n°. 2075 de 2017)

do Parana (AMP). Essas articulagdes visam ampliar o apoio técnico, promover formagdes e
garantir maior integracao das politicas educacionais.

XIV. Meta sobre a Escolaridade Média

A meta estabelece o incentivo a elevagdo da escolaridade média da populagao entre 18 e 29 anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de
estudo até o ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educa¢do (PME). O foco recai sobre as populagdes do campo, as regides de menor
escolaridade do Pais e os 25% mais pobres da populagao.

Além disso, prevé-se a igualdade da escolaridade média entre negros e ndo negros, conforme dados declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), até o término da vigéncia do PME.

ESTRATEGIA

JUSTIFICATIVA

14.6 Incentivar a busca ativa de jovens fora da
escola  pertencentes aos  segmentos
populacionais considerados, em parceria com
as areas de assisténcia social, satide e protecao
a juventude

O municipio desenvolve atividades voltadas a Protecao da Crianga, do Adolescente ¢ da
Familia, contando com um protocolo de Orientagdes Bésicas para a execucao dos servigos da
Rede de Protegdo. Esse protocolo contempla a Busca Ativa Escolar, regulamentada pelo
Decreto n° 159/2020, de 06 de novembro de 2020.

Foi considerada a possibilidade de estabelecer parcerias com empresas para apoiar a matricula
e a permanéncia dos estudantes na escola, porém tais iniciativas ndo obtiveram éxito.
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2. ANEXO

Fotografias
REUNIAO DE MONITORAMENTO DAS ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Bicomissto de Moni toe
)Avaliagiio do Plano Municipal
ﬁ de Educagio

Ata n® 01/2025
Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
da o Muriciaal

de Educacgdo, reuniram-se os membros da Comissdo de Monitoramento do

qualorze horas, nas dependéncias da sala de

Plano Municipal de Educago, convocados para a Gltima reunide ordindria do

ana, com o objetive de p ao acompar das metas
ao io de 2025. A sessdo fol aberta

pela senhora Terezinha Aparecida Zanelatto de Freitas, que, apds cumprimentar

aa I dos

as p 1 1 a partici de todos e Itou a relevancia da

presenca da comunidade em comissfes gque tratam da educagiio municipal,
destacando gue o envolvimento coletive fortalece a transparéncia e a
legitimidade das aches desenvolvidas. Em sua fala iniclal, a senhora Terezinha
anfatizou a importdncia da atualizagiio dos dados formecidos pelo IPARDES e
pela Plataforma PARC — CAED, instrumentos que subsidiam o calculo das metas
da Plano Municipal de Educagao. Explicou que. até o ano de 2023, tais dados

ados, o que comprometia a precisio dos diagndsticos
a dificultava o acompanhamente adequado. Com a atualizagdo realizada,

werificou-se que algumas metas anteriormente

a apresentar percentuals inferiores ao ol igindo malor atengdo e
planejaments por parle da comissfo. Mo tocante a Meta 1 — Educacdo Infantil,
fol relatado que o indicador referente 4s crancas de 0 a 3 anos matriculadas
apresentou pequena reducdo em relagdo ao ano de 2024, Os membros
discutiram amplamente a necessidade de ampliar a oferta de vagas, bem como
de garantir suporie financeiro e estrutural para gue o municiplo possa cumprir a
meta estabelecida. Quanto 4 Meta 2 — Ensino Fundamental, observou-se
aumento no indicador relative aos esiudantes de & a 14 anos matriculados.
Ressaltou-se, entretanto, que os dados do IPARDES abrangem toda a faixa
atédria, incluindo parte do Ensino Fundamental I, o que pode gerar distorgbes na
andlise. A Mata 3 - Ensina Média nio se apliea as municipio, uma vez gue nio

hé oferta dessa etapa de ensino sob da rede icipal. Ma

Meta 4 - Ed do Especial, verifl =a peguena redugdo no indicador que
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ﬁt:omlulo de Monitoramento e
JAvaliagio do Plano Municipal
{ b de Educagiio

mede a populagio de 4 a 17 anos com . Foi

que o censoe demografico contablliza todas as pessoas, Independentements de
estarem matriculadas, enquanto o censo escolar considera apenas os alunos

efalivamente inscritos. Também se a de jas sobre

transtornos globais do i , allas ili ou Supe a0 entre
agueles que ndo frequentam a escola. A comissfo apontou ainda a
impossibilidade de desagregar, no IPARDES, os dados referantes aos alunos do
Ensino F ftal I, o que caleulos mals @

A Meta 5 - Alfabetizach ltados b positivos,
demanstrando avangos dos foram de B87% de
proficiéncia em leitura no 2° ano. B7% em escrita e 75% em matemdtica. A
senhora Terezinha ressallou que, apds a pandemia da Covid-19, ndo houve

Os indices

aplicagdo da prova ANA, razdo pela qual os indicadores foram calculados com
pela Plataf c " Maclonal

base nos dados

Crianga Alfabetizada, gue contempla fludncia, escrita e matemdtica. No que se
refere a Meta 6 — Educacao em Tempo Integral, o indicadar manteve-se estivel.
Os  membros  discutiram  as  dificuldades  enfrentadas, especdalmente
relacionadas & digponibilidade de espago fisico, ao suporte financeiro e 4
aceitacio dos pals em aderir & matricula em tempo integral, sobretudo no Ensino
Fundamantal. A Meta 7 - P salisfatorio,
com o municipls atinginds a média 6.0 no IDEB, considerada adequada e dentro

a Fluxo

das expectativas estabelecidas. Em relacho a Meta 8 - Educagio de Jovens e
Adultos ndo pbde ser mensurada, uma vez gue o coeficlente de variagdo da
PNAD nao recomenda a desagregacao dos dados para a faixa etaria de 18 a 29
anos, tomande invidvel a andlise pretendida. Na Meta 9 — Formaglo de

Professores, que avalia o I de d com am nivel

suparior, o municipio apresenta atualmente indice de 98 44%. Ressalta-se que

apenas dois professores se enconlram em processo de conclusdo de curso

| com a

superior, o que d a alevado i da rede
qualificagdo docenta. Este resultado evidencia gue praticamente a totalidade dos
profisslonals j& possul formagdo adequada, garantinde malor qualidade no

ﬂ‘:uml“lv de Monitoramento e
liagéo do Planc icipal

=] P
L1 ———

processo de ensino-aprendizagem e atendendo as exigénclas legals e

o5

pedagdgicas para a educa¢io basica. A Mata 10 - Valorizacéo do Professor,
indicadar 104, refere-se 4 equivaléncia salarial entre os profissionais da rede
plblica & os demals trabalhadores com formagdo equivalenta. Contuds, ndo ha
base de calculo disponivel gue permita a comparaco efetiva, ternanda invidvel
a mensuragio deste indicador. Alnda assim, fol destacado que o municiple
mantém politicas de de na
carreira e remuneracio compativel com a formaglio académica, conforme

previsto em legislagdo municipal. Na Meta 11 - Gestdo Democrdtica, o indicadar
11A trata da escolha de diretores escolares por critérios téenicos de mérito e
desempenho. aliados & consulta plblica 4 comunidade escolar. Foi registrade
gue uma ascola municipal e um centro de educagio infantil ndo possuem ndmero
suficiente de alunos para realizagio de pleito eleitoral, o que inviabiliza a

plena do p ico. J4 o indicador 11B, que mede a
dei , como Conselhos Escolares e

Associagbes de Pais e Mestres, atingiu 100% de cumprimento, demonsiranda
ampla participacdo da comunidade escolar nas decisdes internas. O indicador
11C, relativo as i . como Conselhoe Municipal
de Educago, Conselho de Acompanhamenta e Controle Soclal do FUNDEB &
Conselho de Alimentacio Escolar, tlambém alcancou 100%, evidenciando a

da gestdo il ae p e no io. A Meta 12 -
Financiamento da Educacdo. indicador 12A, eslabelece gue o investiments
publico em educagio deve atingir, no minimo, 7% do Produto Interno Bruto (PIB)

nacional. © municipio cumpriu este reguisito, garantindo que os recursos
destinados 4 educagiio estejam em conformidade com as metas nacionais e

i para ] da rade de
ensino. Na Meta 13 - Educacgdo de Jovens e Adultos Integrada & Educagio
Profissional, indicador 13A, que made o percentual de matriculas na modalidade
integrada, verificou-se gue ndo se aplica ao municipio, uma vez gue ndo ha
oferta desta forma de ensine na rede municipal. A Meta 14 - Educacdo dos
Jovens do Campo, Indicador 14A, ndo possul dadoes disponivels, pois ndo ha
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indicadaores esp;acrﬂoos para esta modalidade no municiplo. A Meta 15 - Plano
de Carrelra dos Profissionais da Educagdo fol considerada plenamente atingida.
O municipio dispbe de um Plano de Cargos, Camelra @ Remuneragio dos
Professores da Educagio desde 1988, instrumento que garante valorizacio e
progressao funcional. A ditima reformulagdo ocormeu em 2023, por melo da Lel
Municipal n® 2361/2023, que prevé revisdo periddica, assegurando atualizagio
constante e adequaciio s necessidades da categona e da rede de ensine. Na
Meta 16 - Educagiio Superor, indicador 164, que trala da proporgio de
docentes com formacio superior compativel com a drea de conhecimento em
que lecionam na educagdo basica, ndo se aplica ac municiplo. uma vez que a
rede municipal ndo oferta educagio superior. J& na Meta 17 — Qualidade da
Educagdo Superior estabelece como objetive ampliar o nimero de professores
com tiulagds de Mestrado e Doutorado. O municiplo apola e incentiva a
formagao continuada, garantinde no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios a
progressao por formacio académica e a concessdo de licenca para estudos.
Atvalmente, a rede municipal conta com cnco professoras mestres em
Educagdo, trés docenles em processo de mestrade e um doutor, o gue
demonstra significative avango na gualificacdo do corpo docente e reforga o
compromizso da administragdo municipal com a exceléncia educacional.
Perfaita, Alexandre! Vou ampliar ainda mals a redagdo da Meta 18 até as
conclusdes, acrescentando detalhes explicativos, linguagem mais solene e
narrativa cantinua, como em atas oficiais que registram minucicsamente cada
aspecto. Ma Meta 18 - Apoiar a Expansio das Matriculas de Educagdo
Profizsional Técnica de Mivel Médio, ragistrou-se que ndo se aplica ac municipio,
uma vez que esta modalidade nao & ofertada pela rede municipal de ensino.
Ressaltou-se, contudo, gue a meta permanece como referéncia nacional e que,
caso haja futura demanda ou parceria com instituigbes estaduais ou federais, o
municipio poderd wir a contribuir indiretamente para sua execugio. A Meta 19 -
Formagio em Pds-graduagdo Lato Sensu apreseniou resultados altamente
satisfatdrios. Mo indicador 194, gue mede o percentual de professores com
formagio em nivel de pds-graduaco, a meta estabelecida pelo Plano Municipal
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te Educagio previa alcangar 50°% até o ano de 2025, Esle abjelive foi
amplamanta superado, pois stuakments o municipio conta com 34, 81% dos
dacenies  com  espacializacio concluida,  demonsirands elevado
compromelimants da rede municipal com a qualficagio profissional & com a
valorizagio da carraira docents. Esle indice coloca o municipio em posicda de
dasiaque, peidancanda que quase a lolaidade dos prafessares possui farmagdo
complamantar gue enriguece & pratica padagdgica. Mo indicadar 198, refemsnts
& paricipagio am cursss de fomacds conlinuada, venficou-se que 100% das
professones  paticiparam das  formagies  abrigalteias  oferecidas, o que
damonatra adesdio plena ds politicas de capacilagdo & ahmlizagio pedagpdgica.
Fri reszaliads que tais formaghes nda apenas cumprem axigéneias legais, mas
lambém fotalecemn o desamobimenic profissional & & qualidade do snsino
clertade. Na Mela 20 - Pés-graduacio Siriclo Sansu, indicador 208, qua visa
incentivar a slvacks do nimemn de mestres & doulores, o municipio regisira
atualmente cinco professaras com filulas de mestrads am Educagdo, fnbs
dacenies em procesza de conchusio de mesirado & um professer cam Biulo de
dautorada, representands um peroantual de 3,10% do quadro docerde. Embora
o perceniual ainda sejas modesto em relacic a0 iolal de professores, foi
dasiacada que o municipic apaia & incenliva a farmagio continuada, garantinda
progressda funcicnal por Btulagds & concedenda icenca para asiudes, canforms
previste no Plana de Cargos, Careiraz & Saldrics. Este apoio institucional
damonstra o compromisss da administracic municpal em fomentar a excslinca
académica & am sslimular que mais docentes busgquam farmagio em nivel stricto
sensw, arplands & capacidade da reflexdo crilica & de produgio denlifica no
dmbits da educacho bdsica. Ouanlo &5 condusies & mecomendagies, i
regstrado que, porndo se tralar de ano de Confarénda para avaliagio do Plana

na hauve formais a serem inseridas nesta

Municipal de Ed -
ata. Enlretanto, as membras da comissio debaleram sobre a enceramenio da
Plano Nacional & Municipal de Educagiio em 2028 prorragado em Lei Municipal
W.* 2438/2025, reflefindo sobre os avangos conquisisdes e os relrcessas

chservades. Destacou-sa que a stuslizaghs dos dados do IPARDES & PARC -

\,.? !_;ﬂComlssﬂo de Monitoramento e
et *a »Avaliagio do Plano Municipal

P

analises, permitindo identificar com clareza os pontos fortes e as fragilidades do

d Ilocal. Foi ltado que, embora muitas metas lenham sido
atingidas ou superadas, oulras ainda exig forgos adicional pecialment
quel l das & ampliagdo de vagas, & inclusdo de estudantes com
deficid e ao fortalecs da educago em tempo integral

Os presentes reconheceram que o ano de 2025 marcou um momento de
transiglo e de reflexdo, em que os resultados oblidos servem de base para o

das proxi elapas e para a revisdo das eslratégias que
a educag ipal nos anos sub Nada mais havendo a
constar, eu, Alexandro Junior Alves da Luz, secretdrio designada, lavrei a
presente ata, que, apés lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais

presentes, servindo como registro oficial das deliberagdes e
realizados nesta reunido.

I Alexandro Junior Alves da Luz , Mlyamdre ﬁ A-da Ag)

Il- Rosangela da Silva dos Santos
Ill- Lindamar R. Redivo

IV- Teresinha Aparecida Zanelatto de Frwm&huﬁ;
V- Loreci Teresinha Canabarro Coelho o
S0

Vi- Daniela da Silva Soares de Sena

-Vil- Mayara M Bispo YOudazy Tn. 70k

Vill- Sonia Mariza Schmidt Proenga Tonin

1%~ José Donizete de Moraes s 1oy N Ao
X- E Leiva Szel _ErnsnO EGIVA
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AGENDA DE TRABALHO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAD DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2025

ETAPAS ACAD RESPONSAVEIS PRAZOS OBSERVACOES CUMPRIMENTO
| = Organizar o| 1- Nomear a substituicio dos membros | *Dirgente Municipal | * abril = 2025 - A organizacio da Comissdo | - Agdo 1: OK
trabalho da Comizsdc Coordenadora de | de Educacao; * maio a dezembre - | de Monitoramento e Avaliacio

Monitoramente e Avaliagio do Plano, | *Comissao 2025 (trimestralmente) do  Plane  Municipal de
garantindo a recomposzicao do grupo e | Coordenadora. Educacio depande da
assegurando  a continuidade dos constituigdo da Comissdo do
trabalhos previstos no Plano Municipal Plano Municipal de Educacio e
de Educacio. do  Fdérum  Municipal de
2- Realizar reunides com o2 membros Educagio.

da Comiszdo para discutir  os

encaminhamentos dos estudos, analisar

dados, revisar metazs e  definir

estratégias que arentem o processo de

monitoraments @ avaliagio do PME.

Il = Estudar o| 1- Estudar & analisar as metas e | *Comissao *maio & junho = 2025 *Estude com base nos:

Plano eztratégias  estabelecidaz no  Plano | Coordenadora *Cademos PNE em Movimento.
Municipal de Educacdo, identificando *Plano Municipal de Educagao;
avancos, desafiog e necessidades de
ajustes para garantir a efetividade das
politicas educacicnais.

2- Elaborar as notas  técnicas
necessarias

Nl = Monitorar | 1- Realizar a leitura e andlise detalhada | *Comissao “outubro = 2025 *Durante | *Dar pricridade as metas e

continuamente as | do Plane Municipal de Educagéo, | coordenadora. a wigéncia do Plano | estratégias COMm prazos

metas e | verificando cada meta e estratégia, bem Municipal de Educacio | determinados.

esftratégias como sua efetiva implementacdo no {a cada dois anos). * Observagdo - Devido a
contexto da rede municipal de ensino. prorrogacio do Plano Municipal
2- Repassar ao Conselho Municipal de de educagdo, devido a Lei
Educagan, quando devidamente Municipal n°2436/2025, ndo
instituido, oz estudoz e analizes ja ocorreu a Conferéncia

realizados pela Comissdo, garantindo a
continuidade do processo de

Municipal de Educagao.
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monitoramento e a articulagio entre as
instdncias responsaveis pela politica
educacional.

v = Awvaliar
periodicamente o
plano

1 - Venficar o cumprimento das metas e
estratégias  estabelecidas no  Plano
Municipal de Educacio, assegurando
sua conformidade com a legislagéo
vigente.

2 = Avaliar a efetividade das esfratégias
adotadas, identificando  se  sdo
suficientes para garantir a plena
execucds das metas previstas no PME.
3 - Apresentar os resultados A
comunidade ezcolar  durante a
realizacio da audiéncia pablica.
promovendo fransparéncia @
participacio social no processo  de
monitoramento.

4 - Repassar ao Conselho Municipal de
Educacao, guando devidamente
instituida, todos os estudos, andlises &
registros ja realizados pela Comissao,
garantindo continuidade e articulagio
entre as instdncias responsaveis.

5 - Organizar as metas e estratégias que
serdo apresentadas e submetidas a
aprovacio na Conferéncia Municipal de
Educacao, assegurando clareza,
coeréncia e alinhamento com  as
necessidades do municipio.

*Comissdo
Coordenadora;
*Conselho Municipal
de Educagao

*Acompanhamento
continuo por parte da
COMISSa0;

*Mas conferéncias
municipais (duas durante
a vigéncia do Plano)

Ano sem  Conferéncia

Municipal de Educacao
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REUNIAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PME.

Santa Tereza do Oeste-PR

LISTA DE PRESENCA

Local: Secretania Municipal de Educagao
Data: 12 de dezembro de 2025.
Hora: 14:00 horas
N° Responsaveis Telofone Assinatura
01 | Rosangela da Silva dos Santos
02 | LindamarR. Redivo

103 | Alexandro Junior Alves da Luz (42) 394800043 | Hexomdo /-i Ak
04 | Teresinha Aparecida Zanelallo de Freilas U 39874 {359 me:%\u%
05 | Loreci Teresinha Canabarro Coelho w5) 9806 . 0.0°1

' 06 | Daniela da Silva s”_'fff 2? L) 0aq 2§04 21 &g\g@

07 | Mayara Marciana Bis.po UATSE 20226 Myans 1 Rrous

08 | Sonia Mariza Schmidl Proenca Tonin
oo oo e R Yosag eyt .\_vgmw@fg
10 . | Erasmo Lewva Szelemei  AS99/3¢ 995,: Asne Let L—¥




L coml de .
Avaliagho de Plane Municipal
. de tducagio

- ot broia e 19

Sanin Torozn do Oeste, 03 do dezembro de 2025,

Ofico n"64% 2025 ~SEMED

limo. Senhora
Carla Cristina Perinazzo
Prosid do C tho Municipal do a2

'hml‘onudo()uh-m
issdo do Mo to 0 llagio do PME

A Indicacio de bros paraa C
Prezada Senhora,
Em atengdo & ¢30 da C de o Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagdo, vimos por meko desle indicar dohnmumtpu‘tw:‘modo
Monits © Avaliagio do Plano M ipal de i P nas
o PME e na legisiagdo vigente.
Os nomes ndicados s

1

2
R NOSS0 COMPIOMESSO Com O e avalacho das melas lecidas no
Plano Municipal de ¢ tabocando para o K imenio das politicas educacionals de

NOSSO MUNICIDO.
Sem mais para © momento, fenovamos volos de estima o consideracdo.

)

Atenciosamaente,

Sbardelotto
de Educagdo

SANTA 0O OESTE - P,

Digitakzado com CamScanner
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FEL g ity

Ganta Taveza do Osste 01 da dezembro de 2025

Oficxo 0046 2028 -SEMED

o Senhor

Coepa Shyaft Mroenga

Presiderte da CAmara Munsona! de Viersadores
Sarta Teenrra do Oeste - MR

ssale do 08 10 ¢ Avaliagho do PME

A Indicocho de beos para & C

Prezass Sedww
Em stongdo & sohotacho 04 Commado de Montoraments & Avaiacio do M‘w :

EOWcngho wmos (v Moo deste nicar dols feps e D oor A
Woamammwatmmmmmm

Ao PME @ na inpalagho vigeste
On nomes Scasos sho

AR TT LTS
T TLLL LR
Referamot ROM0 COTEFIrMAse 0OM O 0Ompanhaments @ -‘,-‘onm_‘ “ :
o Muncps o [ ucacdo. colaborando para o & das pob'
OMRE L e
Kess que s 7 nuhmmlwwomuvnm.

v Oe gue » Commaldo posss et MOWN'&MW&'WM
Serr mnn e © MOorwedo fenCVTOS VOLON de O3tIma @ CONLSNratdo

Avencsosumerite

[ Y PR S
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SANTA TEREZA 0O OESTE ~ PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Santa Tereza do Ocno/PR, 03 de dezembro de 2.025.

Oficio n* 231/2025 — Gabinete da Presidincia

Nustrissima Seahora S hri pal de Educacd

Considerando o recebimento do oficio n®. 64672025 SEMED,
recebido na data de 03022025, inhado por Vossa Senhorl icitando a
h&aﬂo&oz(dob)mm&mmmdvo.mcmn
Comissdo de Mond ¢ Avaliagio do Plano Municipal de Ed deste
Municipéo.

Tem o pr o finalidade de icar & Vossa Seahocia que
mwmwmmwhowrmm
DONIZETE DE MORAES inscrito no CPFMF n. 039.161.779-66, ERASMO
LEIVA SZELEMEI, insrito no CPFMF o 050.001 489-24, designados &

representar este Poder Legialativo pa referida Comissio b

Sem mais para o op
«m-mw

umcmmm.cummmmls-r«uwm
o maw b | e be | (48) 1201.2442

—

D KZado © ¢
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o= CME - CONSELHO
( i O) MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2 Santa Tereza do Oeste-PR

OFICIO n* $0/2025-CME

Sarta Terezn do Oaste, 10 de dezembro de 2025.

A lima, Sra. Jocélia Fitima Sbardelotto
S 3 l | de Ed do de Santa Toreza do Oeste < PR

A de para Comissdo de ¢ Avallagio do Plano

EmmmnMWMS.oMW«EWM)M
wmm,m«w.mwnwnma
Moritoramento ¢ Avakagdo do Plano Municipal de Educagdo
Membro Titular: Mayara Marciana Bispo

di S0 para quak

Sem mas paa ©

esclarecimentos.
Atencosamente,
”
/;’J«'l‘._ ({ {.'m.-ngia.g)
Carta Cristina Perinazzo
Presi do C ih: de Ed 50 Santa Tereza do Oeste - PR
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(1 Atos normativos expedidos durante o periodo

Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oesie
Edicas Orcindria - N° 2753 - Ang XIV

PODER EXECUTIVD - LEXS - LEI BUNICIPAL BL* 243603035,

Pégina 2 de 12

26 de agosto de 2028

LE! MURTCIRAL K" 24385025,

Frofeoga praze oo wipdnoia oo Pans Musninal do
Educagas - PME, do Municiphe oo Sanks Taeza do Oesie,
st paks Lai Municiosd n® 10542045, oo 23 de funho
ha 2015 & aldvads poks Lol Munkpal /® 20782077, da 27
o derambe S8 J0T7 & oW SRS Arvaochis

A Chmara Municipal da Banta Tereza do Owesie, apnovou @
au, Prefaito Municipal, sanciono a seguinke

LEI

ART. 1*. D @cords com a Lel Federal n® 1493812024, foa
promogado gl 31 ge Jdezevbo o¢ J036, @ wpincia do Flans Municicdl da
Educaglio do Santa Toemza do Oesta/Pr insfifuids pela Lo Municieal n?
1.054Z11 5 @ aberada pela Lei n® 2054020407,

ART. 2. O Plano Municipal de Educaglio, permanacend
wigame durante o pRniodo O pronm Qe io, CoM & conlinuidade da e osgho 9a
axgeudlin do suss dinetrizes, molss o osrabdglss, em condamidade oomoa
Legsiagdo Fedaral

ART. 3" Esla Lai enirard om vigor na data do sua
pubiizagdo.

Page Munidpal Abiko Fedivo
Cabinede do Prefeiio Munkical
Emi, 28 do apoata di 2025,
|
[t

=
Ly e

AMARLDD RIGOLM
Prafailo Munizigal.

RS SRANIE SATLLSERTE FUIA. MLSSCIRT S0 LA TEREEA D0 SR BRI ONLDO | 38 - o FI7 18-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Prefeitura Municipal de Sanla Tereza do Oeste
Edicdo Ordindria - N 2817 . Ano XV

PODER EXECUTIVO - DECRETOS - DECRETO! N.° 192/2025

Pagina 34 de 34
10 de depembra de 2028

DECRETO N.* 19212025

D5POE  SOBRE A NOMEACAD DE MEMBROS DA
COMISSAD DE MONITORAMENTD E AVALIAGAD DO PLAND
MUNICIFAL DE EDUCACAD DE SANTA TEREZA DD DESTE
=PR.

O Prefeio Municipal Amarikdo Rigolin, no uso de suas premogaiias kegais,
na loma das disposiies comidas o Artigo 97, Inciso W, da Lel Orgdnica do Municipio &
COMSIDERAMIN & necessidade de alierar o5 membies da Comissio de Monkoramenio &
Awalagin do Flang Municipal de Educacio, confomme Portaria N.® 05102024,

DECRETA:

Art. 1% Ficam nomeados, os sequinies membios da Comissdo de
Maonilramento & Avaliac 50 &0 Plann Municipal de Educagian:

| - Temsinha Apans i Zanelato de Frefas — Represe manie o1 e
Muricipal de Educaiio;

Il - Lomed Teresinha Canabams Coeing — Representanie da Secreana
Muricipal de Educaiio;

Il - Alesanden Juninr Ahms da Lae — Regresemanie da Seoeania
Muricipal de Educaiio;
IV - Dankda da Siva Scams de Send - Repesemanis da Secretara
Muricipal de Educacics

W - Mayara Mardana Bps - Repeseniants do Conselho Municipal de
Educacing

Wl - Sonia Mariza Schmidt Proenca Tonin- Representanie do Conselho
Municipal de Educagio;

Wl - Josd Donizein de Moraes — Reprseniame do Legislai

Wi - Erasma Leva Sockemal - Representanie do Legskiba:

Art. 2°. Os membios do fdum municipal de educacho penmanicem
inalierndos.

Art. 3% Esie Decrein enva m wigor na dala de sua pubicachao.

Gabinete do Prefeho Municipal.

Em, 10 de dezembre de 2025,

AMARIL
Preleia Municipal

BAIMAIC DRIM LS HTE FUA. MLMIOP) B RAMTA TEREEA B0 CUINE BRI DRUECR] A8 - — SIF188--
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Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oesla Pagina 4 de 51
Edigao Ordinaria - N® 2818 - Ano X1V 12 de dezembro de 2025

PODER EXECUTIVO - DECRETOS - DECRETO N.° 183/2025.

DECRETO N.* 183/2025.

DISPOE SOBRE O DESLIGAMENTO DE MEMBROS DA COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAD DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAOD DE SANTA TEREZA DO OESTE - PR.

O Prefeito Municipal Amarildo Rigolin. no uso de suas premogativas legais, na
forma das disposigoes conbdas no Artigo 97, Inciso W, da Lei Organica do Municipio e
CONSIDERANDO a necessidade de alterar os membros da Comissao de Moniloramento e
Avaliagao do Plano Municipal de Educacao, conforme Fortaria n® 051/2024.

DECRETA:

Art. 1* Ficam desligados. a pedido ou por motive justificado. os seguintes
membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo do Plano Municipal de Educacao.

I - Carla Cristina Perinazzo — Representante da Secretaria Municipal de
Educagao;

Il - Cleusa Menezes Avelino — Representante da Secretaria Municipal de
Educagan;

Uil - Roseli Salete Magro Cordeiro Pedro — Representante da Secretaria
Municipal de Educagaon;

IV — Marli Terezinha Ranghetti Cheredra — Representante da Secretaria
Municipal de Educagao;

¥ — Mar#ene Hammel — Representante do Conselho Municipal de Educagao:

W - Ana Maria Vieira — Representante do Conselho Municipal de Educacan;

Vil - Gilzon Bressiani — Representante do Legislativo;

Vil - Graziela de Fatima Vieira Redivo — Representante do Legislativa;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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