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RELATORIO DE LEVANTAMENTO

Dimensionamento da Composi¢do Ideal da Equipe de Vigilancia Socioassistencial do
Municipio de Santa Tereza do Oeste — PR

1. Introducao
Este relatorio apresenta o levantamento técnico para dimensionamento da equipe ideal da
Vigilancia Socioassistencial no Municipio de Santa Tereza do Oeste — PR, considerando:

o Tipifica¢do nacional dos servigos socioassistenciais;

o NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS);

e Orientagdes técnicas da Vigilancia Socioassistencial;

o Porte populacional e caracteristicas territoriais;

o Estrutura atual da Protecdo Social Basica (PSB) e Proteg¢do Social Especial (PSE);

o Demandas especificas do territorio.

O objetivo ¢ identificar a equipe minima recomendada para assegurar a producao, analise e
disseminac¢do de informacdes estratégicas para o planejamento da politica municipal de
Assisténcia Social.

2. Caracteriza¢ao do Municipio

Municipio: Santa Tereza do Oeste — PR

Populacgio estimada: 13.174 pessoas

Territorio: area urbana + comunidades rurais

Organizacio do SUAS no municipio:

e« 01-CRAS

e 01-CREAS

e Servico de Acolhimento Familiar

e Demais servicos: SCFV, PAIF, PAEFI.

Principais vulnerabilidades identificadas no territorio:

o Fragilidade de vinculos familiares e sociais / exclusio social — familias com
relagdes frageis, isolamento, rompimento de vinculos comunitarios, auséncia de
redes de apoio, 0 que aumenta risco de exclusdo;

e Violéncia doméstica, negligéncia, maus-tratos, exploracio sexual e violacées de
direitos — casos que atingem especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia. A Vigilancia Socioassistencial deve monitorar e registrar essas
ocorréncias para protecao;

e Privacao de acesso a direitos basicos e servicos publicos — falta ou dificuldade de
acesso a saude, educagdo, saneamento, transporte, infraestrutura urbana/rural, o que
agrava a vulnerabilidade.

3. Marco Legal e Referéncias Técnicas
O dimensionamento da equipe baseia-se em:

e Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS

« NOB/SUAS

o« NOB-RH/SUAS

e Orientagdes técnicas da Vigilancia Socioassistencial (SNAS/MDS)

e Cadernos de Orientagdes para Estruturacao da Vigilancia

Tais documentos apontam que a Vigilancia deve ser estruturada e vinculada ao 6rgao gestor,
em conformidade com o porte do Municipio.
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4. Situagdo Atual da Vigilancia Socioassistencial no Municipio
e A Vigilancia Socioassistencial estd organizada com quatro servidores efetivos
nomeados, acumulando fun¢des administrativas e técnicas.
e A infraestrutura tecnoldgica € suficiente para o porte do municipio
e Nao ha rotina consolidada de produgdo e disseminacao de informacdes.
e A articulagdo com CRAS, CREAS e SCFV ocorre de forma eventual.

5. Diagnéstico das Necessidades de Trabalho da Vigilancia
Principais atividades que demandam equipe qualificada:
1. Andlise territorial de vulnerabilidades
Monitoramento de servicos, programas e beneficios
Elaboragao de boletins, pareceres e relatorios técnicos
Gestdo de sistemas (CadUnico, RMA, Prontuério Eletronico, SIGSUAS)
Apoio ao planejamento e a gestdo do SUAS
Acompanhamento de metas e indicadores do pacto de aprimoramento do SUAS
Pesquisa e andlise de dados socioecondmicos (IBGE, INEP, DATASUS etc.)
A execugdo adequada dessas atividades exige equipe minima multidisciplinar.
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6. Infraestrutura Necessaria
e Sala exclusiva para a equipe
o Computadores com boa capacidade de processamento
« Acesso aos sistemas: CadUnico, SUASWeb, Sistema Municipal de Registros, RMA
e Internet estavel
e Software para analises de dados (Excel, QGIS, Power BI etc.)
o Impressora e material de expediente
7. Projecio de Carga de Trabalho x Dimensionamento
A equipe proposta permite:
o Estudos territoriais trimestrais
e Monitoramento mensal dos servigos (CRAS, CREAS, SCFV)
e Boletins semestrais de vigilancia
o Anadlises rapidas para tomada de decisdo
e Apoio continuo ao planejamento do 6rgdo gestor
o Fortalecimento da gestdo do SUAS e qualificagdo das a¢des da rede
8. Conclusio
O dimensionamento apresentado demonstra que a equipe atual € suficiente para atender as
atribuicdes da Vigilancia Socioassistencial previstas no SUAS.
Recomenda-se a implantagio gradual da equipe ideal de 4 servidores, garantindo:
e maior capacidade de analise de dados
e qualificagdo do planejamento da assisténcia social
o fortalecimento da Protecdo Social Bésica e Especial
e melhoria do monitoramento de servigos e beneficios
e produgdo sistematica de informagdes estratégicas
O fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial ¢ condi¢do essencial para consolidar um
SUAS planejado, articulado e efetivo em Santa Tereza do Oeste.
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