
 

 

RELATÓRIO DE LEVANTAMENTO 

 

Dimensionamento da Composição Ideal da Equipe de Vigilância Socioassistencial do 

Município de Santa Tereza do Oeste – PR 

 

1. Introdução 

Este relatório apresenta o levantamento técnico para dimensionamento da equipe ideal da 

Vigilância Socioassistencial no Município de Santa Tereza do Oeste – PR, considerando: 

• Tipificação nacional dos serviços socioassistenciais; 

• NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS); 

• Orientações técnicas da Vigilância Socioassistencial; 

• Porte populacional e características territoriais; 

• Estrutura atual da Proteção Social Básica (PSB) e Proteção Social Especial (PSE); 

• Demandas específicas do território. 

O objetivo é identificar a equipe mínima recomendada para assegurar a produção, análise e 

disseminação de informações estratégicas para o planejamento da política municipal de 

Assistência Social. 

2. Caracterização do Município 

Município: Santa Tereza do Oeste – PR 

População estimada: 13.174 pessoas 

Território: área urbana + comunidades rurais  

Organização do SUAS no município: 

• 01 - CRAS 

• 01 – CREAS 

• Serviço de Acolhimento Familiar 

• Demais serviços: SCFV, PAIF, PAEFI. 

Principais vulnerabilidades identificadas no território: 

• Fragilidade de vínculos familiares e sociais / exclusão social — famílias com 

relações frágeis, isolamento, rompimento de vínculos comunitários, ausência de 

redes de apoio, o que aumenta risco de exclusão; 

• Violência doméstica, negligência, maus-tratos, exploração sexual e violações de 

direitos — casos que atingem especialmente crianças, adolescentes, idosos, pessoas 

com deficiência. A Vigilância Socioassistencial deve monitorar e registrar essas 

ocorrências para proteção; 

• Privação de acesso a direitos básicos e serviços públicos — falta ou dificuldade de 

acesso a saúde, educação, saneamento, transporte, infraestrutura urbana/rural, o que 

agrava a vulnerabilidade. 

3. Marco Legal e Referências Técnicas 

O dimensionamento da equipe baseia-se em: 

• Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS 

• NOB/SUAS 

• NOB-RH/SUAS 

• Orientações técnicas da Vigilância Socioassistencial (SNAS/MDS) 

• Cadernos de Orientações para Estruturação da Vigilância 

Tais documentos apontam que a Vigilância deve ser estruturada e vinculada ao órgão gestor, 

em conformidade com o porte do Município. 



 

 

 

4. Situação Atual da Vigilância Socioassistencial no Município 

• A Vigilância Socioassistencial está organizada com quatro servidores efetivos 

nomeados, acumulando funções administrativas e técnicas. 

• A infraestrutura tecnológica é suficiente para o porte do município  

• Não há rotina consolidada de produção e disseminação de informações. 

• A articulação com CRAS, CREAS e SCFV ocorre de forma eventual. 

 

5. Diagnóstico das Necessidades de Trabalho da Vigilância 

Principais atividades que demandam equipe qualificada: 

1. Análise territorial de vulnerabilidades 

2. Monitoramento de serviços, programas e benefícios 

3. Elaboração de boletins, pareceres e relatórios técnicos 

4. Gestão de sistemas (CadÚnico, RMA, Prontuário Eletrônico, SIGSUAS) 

5. Apoio ao planejamento e à gestão do SUAS 

6. Acompanhamento de metas e indicadores do pacto de aprimoramento do SUAS 

7. Pesquisa e análise de dados socioeconômicos (IBGE, INEP, DATASUS etc.) 

A execução adequada dessas atividades exige equipe mínima multidisciplinar. 

 

6. Infraestrutura Necessária 

• Sala exclusiva para a equipe 

• Computadores com boa capacidade de processamento 

• Acesso aos sistemas: CadÚnico, SUASWeb, Sistema Municipal de Registros, RMA 

• Internet estável 

• Software para análises de dados (Excel, QGIS, Power BI etc.) 

• Impressora e material de expediente 

7. Projeção de Carga de Trabalho x Dimensionamento 

A equipe proposta permite: 

• Estudos territoriais trimestrais 

• Monitoramento mensal dos serviços (CRAS, CREAS, SCFV) 

• Boletins semestrais de vigilância 

• Análises rápidas para tomada de decisão 

• Apoio contínuo ao planejamento do órgão gestor 

• Fortalecimento da gestão do SUAS e qualificação das ações da rede 

8. Conclusão 

O dimensionamento apresentado demonstra que a equipe atual é suficiente para atender às 

atribuições da Vigilância Socioassistencial previstas no SUAS. 

Recomenda-se a implantação gradual da equipe ideal de 4 servidores, garantindo: 

• maior capacidade de análise de dados 

• qualificação do planejamento da assistência social 

• fortalecimento da Proteção Social Básica e Especial 

• melhoria do monitoramento de serviços e benefícios 

• produção sistemática de informações estratégicas 

O fortalecimento da Vigilância Socioassistencial é condição essencial para consolidar um 

SUAS planejado, articulado e efetivo em Santa Tereza do Oeste. 
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