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Introdução 

 

O Plano de Expansão de Vagas da Educação Infantil será elaborado e atualizado 

anualmente, com a finalidade de ampliar o atendimento às crianças na 

modalidade creche (Infantil 0 a 3 anos). Destaca-se que a modalidade pré-escola 

(Infantil 4 e 5 anos) já contempla integralmente a demanda manifesta, garantindo 

cobertura de 100%. 

O processo de monitoramento contínuo integra o sistema de planejamento 

estratégico da Administração Municipal, permitindo acompanhar resultados, 

avaliar avanços e realizar os ajustes necessários. Dessa forma, o plano é 

revisitado a cada ano, assegurando maior eficiência e transparência na gestão 

pública. 

A análise das características de cada região do município de Santa Tereza do 

Oeste possibilita a definição de ações, projetos, procedimentos, metas e 

objetivos voltados à transformação das condições atuais e à preparação para os 

desafios futuros. 

Assim, este documento se apresenta como um instrumento essencial de 

planejamento educacional, que orienta decisões estratégicas e fortalece o 

compromisso da Administração Municipal com a garantia do direito à educação 

de qualidade para todas as crianças. 
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Plano de Expansão de Vagas na Educação Infantil em 
Santa Tereza do Oeste: Problematizações e Propostas 

O município de Santa Tereza do Oeste vem passando por um processo de 
expansão demográfica, impulsionado pela chegada de novos moradores que 
buscam se estabelecer na cidade. Esse movimento tem gerado aumento 
significativo na procura por vagas na Educação Infantil da Rede Municipal de 
Ensino, especialmente na modalidade creche (Infantil 0 a 3 anos). Ressalta-se 
que a modalidade pré-escola (Infantil 4 e 5 anos) já atende integralmente a 
demanda manifesta. 

Diagnóstico da Situação 

• O déficit de vagas concentra-se na faixa etária de 0 a 3 anos, etapa não 
obrigatória da educação básica. 

• A falta de vagas em creches é um desafio recorrente em diversos 
municípios brasileiros, pois os orçamentos locais nem sempre 
acompanham o crescimento populacional e o número de nascimentos 
anuais. 

     •  Atualmente, o atendimento da Educação Infantil no município é realizado 
por 4 CMEIs e 2                      escolas que ofertam turmas para crianças de 
4 e 5 anos. 

    •  Das instituições de Educação Infantil: 

• 3 instituições oferecem atendimento em tempo parcial; 
• 1 instituição atende exclusivamente crianças de 4 e 5 anos; 
• 1 instituição oferta atendimento em tempo integral; 
• 1 instituição oferta atendimento em tempo parcial e integral, sendo 6 

turmas em tempo parcial e 4 turmas em tempo integral, correspondendo 
a 60% de atendimento parcial e 40% de atendimento integral. 

     •  Além disso, 2 instituições da rede escolar ofertam atendimento para 
crianças de 4 e 5 anos. 

Planejamento Estratégico 

Para estruturar o Plano de Expansão de Vagas, a Secretaria Municipal de 
Educação realizou: 

• Levantamento do déficit de vagas por faixa etária e região; 
• Análise da lista geral de espera; 
• Estudo da infraestrutura existente e identificação de espaços disponíveis 

para abertura de novas turmas. 

O plano contempla ações de curto, médio e longo prazo, condicionadas a fatores 
como: 
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• Recursos financeiros; 
• Disponibilidade de profissionais qualificados; 
• Infraestrutura adequada das unidades escolares. 

Propostas de Expansão 

• Curto prazo: regulamentação de critérios de cadastro, matrícula e 
prioridades de atendimento por meio de decreto municipal. 

• Médio prazo: otimização dos espaços físicos existentes, redistribuição de 
turmas e ampliação gradual da oferta de vagas. 

• Longo prazo: construção de novas unidades escolares e contratação de 
profissionais especializados. 

Um exemplo concreto é a conclusão da nova escola, finalizada no mês de 
dezembro de 2025, que permitirá a transferência dos alunos do Infantil 4 e 5 do 
CMEI Vercidilio Soares de Oliveira para o novo prédio. Essa reorganização 
possibilitará a ampliação da oferta de vagas na Educação Infantil e contribuirá 
para a redução da lista de espera. Atualmente, a unidade aguarda a liberação 
da documentação necessária para início do atendimento. 

Monitoramento e Avaliação 

O plano será reavaliado anualmente, considerando: 

• Quadro geral de vagas existentes e déficit por região; 
• Andamento de obras e reformas; 
• Atualização da demanda manifesta. 

Além disso, está prevista a realização de levantamentos futuros em parceria com 
os setores de Saúde e Assistência Social, para identificar a população de 
crianças em idade escolar não obrigatória e aprimorar a precisão dos dados. 

Compromisso com a Qualidade 

A política de expansão de vagas está fundamentada nos princípios de qualidade 
definidos pelo Ministério da Educação (MEC) e nos indicadores nacionais para a 
Educação Infantil, assegurando: 

• Atendimento adequado e inclusivo; 
• Permanência com qualidade nas instituições; 
• Formação contínua de profissionais qualificados; 
• Desenvolvimento integral da criança até os cinco anos de idade. 
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                             CMEI’s DE SANTA TEREZA DO OESTE 

 

MUNICÍPIO 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO ENDEREÇO 

CMEI MARIANO OTTO Avenida Brasil, nº1101, Centro. 

CMEI VERCIDILIO SOARES DE OLIVEIRA Rua Amambai – S/N, Vila Malucelli. 

CMEI NATALINO REDIVO Rua Buenos Aires, nº 454, Centro. 

DISTRITO DE SANTA MARIA 

CMEI Criança Feliz Avenida Manoel Jose de Carvalho, S/N 

 

 

LISTA DE ESPERA 

 

 
 

Total  

Criança na lista espera 269 

 
 
DADOS POPULACIONAIS – FAIXA ETÁRIA DE 0 A 3 ANOS: 

DESCRIÇÃO TOTAL 

Crianças de 0 a 3 anos no município 
(IBGE -2025) 

853 

Crianças atendidas nos CMEIs 239 

Crianças em lista de espera 269 

Crianças não atendidas e não 
cadastradas em lista de espera 

345 

 
 

MUNICÍPIO – LISTA DE ESPERA 

INSTITUIÇÃO DE 
ENSINO 

INFANTIL 0 INFANTIL 1 INFANTIL 2 INFANTIL 3 INFANTIL 4 INFANTIL 5 

CMEI MARIANO OTTO 27 57 24 34 - - 

CMEI VERCIDILIO 

SOARES DE 

OLIVEIRA 

12 23 25 34 0 0 

CMEI NATALINO 

REDIVO 

- - - 0 0 0 

CMEI CRIANÇA 

FELIZ- DISTRITO 

SANTA MARIA 

08 01 06 13 - - 
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853; 50%

239; 14%

269; 16%

345; 20%

DADOS  POPULACIONAIS- FAIXA ETÁRIA DE 0 A 3 
ANOS

CRIANÇAS DE 0 A 3 ANOS NO
MUNICÍPIO (IBGE-2025)

CRIANÇAS ATENDIDAS NOS CMEIS (05-
2026)

CRIANÇAS EM LISTA DE ESPERA (05-
2026)

CRIANÇAS NÃO ATENDIDAS E NÃO
CADASTRADAS EM LISTA DE ESPERA
(05-2026)
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Plano de Ação 

1. Ampliação de Unidades: Momentaneamente não aplicável. As três unidades do município já 

foram ampliadas. No Distrito de Santa Maria, uma nova unidade encontra-se em construção e, 

no Município, uma nova unidade está em fase documental para futura construção no Bairro Vila 

Canário. 

2. Contratação de Profissionais: O quadro de professores da Educação Infantil está 

dimensionado de forma compatível com o número de salas disponíveis, assegurando o 

atendimento adequado às turmas existentes. A nova sede com data prevista para o segundo 

semestre do ano de 2026, exigirá novas contratações. 

Essas iniciativas tem como objetivos principais: 

• Ampliar a capacidade de atendimento às crianças da faixa etária de 0 a 3 anos, 

reduzindo o déficit de vagas existente; 

• Garantir equidade no acesso à Educação Infantil, atendendo especialmente regiões 

com maior demanda; 

• Fortalecer a infraestrutura educacional, assegurando ambientes adequados e seguros 

para o desenvolvimento integral das crianças; 

• Preparar o município para o crescimento demográfico, alinhando a oferta de vagas às 

projeções populacionais futuras. 

A construção de novas unidades representa um avanço significativo na política educacional de 

Santa Tereza do Oeste, consolidando o compromisso da gestão municipal com a expansão da 

Educação Infantil e a garantia do direito à educação de qualidade desde a primeira infância. 
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Considerações Finais 

O Plano de Expansão de Vagas da Educação Infantil constitui um instrumento estratégico para 

orientar as ações da Administração Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educação, 

com o objetivo de ampliar o atendimento e assegurar o direito das crianças à educação desde a 

primeira infância. 

Por meio de planejamento estruturado, monitoramento contínuo e execução responsável, será 

possível definir e implementar projetos, procedimentos, metas e objetivos capazes de transformar 

a realidade atual e antecipar as demandas futuras. 

Este documento reafirma o compromisso da gestão municipal, para que as crianças de Santa 

Tereza do Oeste tenham acesso às Instituições de Ensino (CMEIs), em condições adequadas e 

com qualidade, consolidando a Educação Infantil como a primeira etapa da educação básica e 

como fundamento essencial para o desenvolvimento integral da criança e para a construção de 

uma sociedade mais justa e inclusiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Santa Tereza do Oeste, 01 de junho de 2026 


