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Plano de Trabalho Anual (PTA)
CMEI VERCIDILIO SOARES DE OLIVEIRA
2026

O que é 0 PTA?

O PTA (Plano de Trabalho Anual) € um documento oficial de planejamento que organiza todas as acfes que a escola ou CMEI pretende
desenvolver ao longo do ano letivo.

Ele funciona como um guia de organizacdo pedagogica, administrativa e estratégica, garantindo que as atividades estejam alinhadas as
politicas educacionais, como o CNCA (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada) PRO/LEEI, a BNCC e as metas da Secretaria de
Educacao.

Para que ele serve?

O PTA (Plano de Trabalho Anual) serve para organizar, orientar e dar dire¢cao ao trabalho da escola ou CMEI durante todo o ano letivo.
Ele serve para garantir que a escola saiba o que fazer, como fazer e com qual objetivo, evitando acdes soltas ou sem planejamento.
Planejar as acdes pedagodgicas; Definir metas de aprendizagem; Organizar o trabalho dos professores e da gestdo; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos; Tomar decisées com base em dados; Garantir alinhamento com programas educacionais (como CNCA,
Prova Parana, Educa Juntos).




IDENTIFICACAO DA REDE DE ENSINO

Ente federativo

Estado do Parana

Municipio

Santa Tereza do Oeste

Secretaria responsavel

Jocélia Fatima Sbardelotto

Ano de referéncia

2026

Instituicdo

CMEI VERCIDILIO SOARES DE OLIVEIRA

Diretor(a)/ portaria

Jéssica Sabrina Amorim/ Portaria n° 015/2026

Periodo de mandato

01/01/2026 a 31/12/2027

E-mail institucional

cmeivercidiliosoares@hotmail.com

Horario de Funcionamento

Matutino: 7h45min a 11h45min. Vespertino: 13h15 a 17h15min.

Data do documento

24/04/2026

Total de professores concursados (20hs ou 40hs)

8 (oito) professoras concursadas 40 horas.

Total de professores PSS (20hs ou 40hs)

4 (quatro) professoras PSS 20hs e 2 (duas) professoras PSS 40hs.

DADOS POR ETAPA DE ENSINO

Etapa Populacéo Matriculas Turmas
Creche (0 a 3 anos) 853 (Dados municipais) 81 6
Pré-escola (4 e 5 anos) 446 (Dados municipais) 113 6

1° ao 5° ano - Ensino Fundamental (6 a 10 anos)

1147 (Dados municipais) |- |-

Total de alunos atendidos na instituicao




Metas
Norteadoras

1) Desenvolver a linguagem oral, leitura e escrita de forma Itudica.
Obijetivo: Proporcionar situagdes de aprendizagem significativas, por meio de brincadeiras, historias, muasicas e interagdes,
gue estimulem o desenvolvimento da linguagem oral, da leitura e da escrita de forma prazerosa e contextualizada.

2) Garantir experiéncias que favorecam o desenvolvimento integral da crianga.
Objetivo: Oferecer vivéncias diversificadas que contemplem os aspectos cognitivo, fisico, emocional e social, respeitando
o ritmo e as necessidades individuais de cada crianca.

3) Fortalecer préticas pedagdgicas alinhadas a BNCC / BNCC Computacéo.
Objetivo: Planejar e implementar praticas pedagogicas integradas as diretrizes da BNCC, incluindo o desenvolvimento do
pensamento computacional, de forma interdisciplinar, criativa e adequada a faixa etaria.

4) Promover o acompanhamento do desenvolvimento das criangas.
Objetivo: Realizar o monitoramento continuo do processo de aprendizagem, por meio de observacdes, registros e
avaliacdes, garantindo intervencdes pedagodgicas adequadas as necessidades de cada crianca.

5) Ampliar a participacdo das familias no processo educativo.
Obijetivo: Fortalecer a parceria entre escola e familia por meio de a¢fes participativas, comunicacgéo efetiva e envolvimento
nas atividades escolares, contribuindo para o desenvolvimento integral das criangas.

6) Estimular a autonomia e o protagonismo infantil.

Objetivo: Promover situagdes de aprendizagem que incentivem a tomada de decisdes, a expressao de ideias, a resolugéo
de problemas e a participacdo ativa das criancas, respeitando suas capacidades e incentivando sua independéncia no
cotidiano escolar.

7) Aprimorar a gestao escolar e 0s processos organizacionais.
Obijetivo: Fortalecer a gestdo democratica e participativa por meio do planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢fes
institucionais, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e qualidade nos servicos oferecidos pela escola/CMEI.

8) Promover a cultura de cuidado, saude e sustentabilidade.

Objetivo: Desenvolver a¢Bes educativas que incentivem habitos saudéveis, o cuidado com o corpo, 0 bem-estar e a
consciéncia ambiental, contribuindo para a formacéo de criancas mais responsaveis consigo mesmas, com o outro e com
0 meio em que vivem.




9) Promover um ambiente acolhedor, inclusivo e seguro.

Objetivo: Assegurar um espaco que valorize a diversidade, respeite as diferencas e garanta o bem-estar fisico e emocional

de todas as criangas.

10) Investir na formacé&o continua da equipe escolar.

Objetivo: Capacitar professores e demais profissionais por meio de formacgdes continuadas, reflexdes sobre a pratica e

troca de experiéncias, visando a melhoria da qualidade do ensino.

DETALHAMENTO DAS ACOES - 2026

Eixos
Estruturantes

Objetivo/Resultados esperados

Responsavel

Periodo de Execucéo
Prazo

Governanca e

Gestao

- Acompanhamento do
planejamento pedagdgico;

- Reunides com equipe gestora e
professores.

Formacao

- Garantir alinhamento curricular e
cumprimento dos conteudos;

- Promover alinhamento de agdes e
resolucéo de demandas;

- Melhorar indicadores de
aprendizagem,

- Otimizar processos administrativos e
pedagdgicos.

- Equipe gestora e
coordenacéao pedagodgica;
- Direcéo e coordenacéo;
- Direcao e coordenacéo;
- Secretaria e gestéo.

- Mensal e Continuo;
- Quinzenal e Continuo;
- Mensal até dezembro;
- Mensal e Continuo.

- Participacdo em formacdes
(ProLEEI, Formadores em Agéo,
CNCA);

- Estudos pedagogicos em HTPC;
- Aplicagéo de metodologias
inovadoras;

- Troca de experiéncias entre
docentes.

- Atualizar praticas pedagdgicas;
- Fortalecer praticas de ensino;

- Tornar aulas mais dindmicas e
eficazes;

- Incentivar aprendizagem
colaborativa.

- Professores e equipe
pedagdgica;

- Coordenacéo pedagogica;
- Professores;

- Coordenagéo.

- Conforme cronograma
e Continuo;

- Semanal e Continuo;

- Mensal e Continuo;

- Bimestral e Continuo.




Infraestrutura

- Utilizac&do dos materiais do Educa
Juntos;
- Organizacgao de salas e espacos

- Melhorar qualidade do ensino;
- Criar ambiente favoravel a
aprendizagem;

- Professores;
- Professores e Equipe
escolar;

- Professores e coordenacéo;

- Continuo;
- Diario e Continuo;
- Semanal e Continuo;

pedagdgicos; - Incentivar habito de leitura; - Continuo;
. . . - . - Professores;
- Implementagéo do cantinho da |- Integrar inovacdo ao ensino; Direcio - Anual;
leitura; - Garantir uso eficiente de recursos. '
- Uso de tecnologias educacionais;
- Gestao de recursos PDDE.
- Divulgacao de préticas . ~ . ~
9 (; P - Valorizar a¢cles exitosas; - Coordenacéo; Mensal;
pedagdgicas; L ~ .
_ Socializacio de experiéncias: - Incentivar inovagao; - Professores; Continuo;
Reconhecimento Participagéo om serr)ninérios e’ - Ampliar conhecimento profissional; |- Equipe da Semed,; Anual;
e Boas praticas ¢ - Documentar boas praticas; - Professores; Continuo;
encontros; . . .
, , - Fortalecer rede de apoio ao aluno. |- Direcéo. Continuo.
- Registro de projetos escolares;
- Parcerias intersetoriais.
- Identificar niveis de aprendizagem,;
L - N . ~ - Professores Regentes;
Avaliacdo - Aplicagéo de avaliacdes - Direcionar intervengdes . L - Anual;
) . L. - Equipe pedagdgica;
diagnésticas; pedagogicas; . - Semestral;
Lo . - Professores com o apoio da .
- Andlise de resultados por turma; |- Recuperar aprendizagem dos - Continuo.

- Intervencdes pedagogicas;

alunos;

coordenagéo.




Equidade e
Incluséao

- Atendimento a alunos com
dificuldades;

- Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

- Adaptacgbes pedagogicas;

- Acompanhamento de alunos em
vulnerabilidade;

- Parcerias com a SEMED E
assisténcia social.

- Melhorar desempenho escolar;

- Garantir inclusao escolar;

- Atender necessidades especificas;
- Reduzir evaséo e desigualdade;

- Apoiar familias e estudantes.

- Professores;
- Professor AEE;
- Professores;
- Equipe escolar;

- Direcao e coordenacéo.

- Diario e Continuo;
- Diario e Continuo;
- Continuo;
- Continuo.




EQUIPE DA INSTITUICAO

Nome Funcao
Jéssica Sabrina Amorim Direcéo
Mayara Marciana Bispo Coordenacio
Alisson Fabricio Ventura Secretario administrativo
Dayane Moisés Nazario Thomazini Professora
Nieli de Borba Carvalho Professora
Erica Patricia de Moraes Bortoloto Professora
Alzeni Rodrigues Leite Professora
Mara Cristina Rodrigues Professora
Rosa Maria Miranda Ferro Professora
Letice Balthazar dos Santos (licenga maternidade) Professora
Luciane Ferreira dos Santos Professora
Carina Ribeiro dos Santos Professora
Darli da Silva Professora
Carolini Possamai de Almeida PAPI
Bruna Taiana Avila Zeni PAPI
Izabel Alvez Muniz PAPI
Vania Aparecida de Witt Renostro PAPI




Vanderléia Inacio Spagnol

Frente de Trabalho

Thaina Ziviani Loures Estagiaria
Ketlyn Caroline Inocéncio de Jesus Padilha Estagiaria
Beatriz Maria Cordeiro Estagiaria
Emelly Vitéria Camargo da Silva de Deus Estagiaria
Nicolly de Freitas Sene Estagiaria
Kamily Jacobsen Lopez Estagiaria
Franciele Soares de Andrade Estagiaria
Lany Dominique Pamocene Schmidel Estagiaria
Denilza Batista Teixeira Cozinheira
Marizete Conte Scheeren Cozinheira
Jussara da Fonseca Alencar Gall Cozinheira
Simone Aparecida Barboza da Costa dos Santos Cozinheira
Luciane Tereza Nunes Zeladora
Anai Aparecida Alencar Gall Zeladora
Rosa de Aparecida Justino dos Santos Zeladora
Adriane Foss Monteiro Barbisan Zeladora
Zeladora

Marinete Hotz




