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Plano de Trabalho Anual (PTA)
Centro Municipal de Educacao Infantil Mariano Otto
2026

Objetivo Geral:

Garantir o desenvolvimento integral de bebés, criancas bem pequenas de 0 (zero) a 3 (anos) anos e 11 (onze) meses, através do cuidar
e educar, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social alicercado nos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento
propostos pela BNCC-EI e Curriculo da AMOP.

Objetivo do plano de trabalho:

O Plano de trabalho do CMEI Mariano Otto foi elaborado para o periodo de 2026, com metas e ac¢des para o desenvolvimento de uma
educacéo de qualidade com uma gestdo democrética e participativa, foi elaborado com a intencéo de envolver e buscar comprometimento
de todos os participantes da instituicdo, assim como envolver a comunidade, que também é composta pelas familias atendidas.

IDENTIFICACAO DA REDE DE ENSINO

Ente federativo Estado do Parana

Municipio Santa Tereza do Oeste

Secretaria responsavel Jocélia Fatima Sbardelotto

Ano de referéncia 2026

Instituicéo Centro Municipal de Educacéo Infantil Mariano Otto




IDENTIFICACAO DA REDE DE ENSINO

Diretor(a)/ portaria

Neiva Thomé Wachsmann
Portaria n°010/2026

Periodo de mandato

01/01/2024 a 01/01/2026

E-mail institucional

cmeimarianootto@hotmail.com

Horario de Funcionamento

Parcial Matutino:7h45 as 11h45
Parcial Vespertino: 13h 10 as 17h10
Periodo integral: 7h45 as 17h30

Data do documento

27/04/2026

Total de professores concursados (20hs ou 40hs)

12 professoras 40 horas

Total de professores PSS (20hs ou 40hs)

01 professora 20 horas
02 professoras 40 horas

DADOS POR ETAPA DE ENSINO

Etapa Populacéo Matriculas Turmas

Infantil- O (integral)
Infantil- | (integral)
Infantil -1l (integral)

Creche (0 a 3 anos) 853 (Dados municipais) 123 Infantil-11l (integral)
Infantil-1l (Parcial)
Infantil- Il (Parcial)
Infantil- Il (Parcial

Total de alunos atendidos na instituiggo | e 123
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Norteadoras
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Promover a integracdo da comunidade escolar por meio da Gestdo Democratica priorizando um ambiente
colaborativo;

Mostrar as familias que podem confiar seus filhos a nossa instituicao;

Fortalecer o Conselho Escolar;

Cumprir o calendério;

Assegurar as criangas matriculadas nesta unidade de ensino a oportunidade de vivenciar experiéncias
importantes para o seu desenvolvimento integral,

Conduzir e apoiar o planejamento pedagogico;

Atualizar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e Regimento Escolar;

Garantir o aprendizado e o desenvolvimento integral das criancas orientado pela BNCC-EI e Curriculo AMOP,
baseados nos eixos estruturantes interagdes e brincadeira, garantindo o desenvolvimento integral em aspectos
fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais;

Garantir o acesso, a permanéncia, a frequéncia e a aprendizagem, prioritariamente, de bebés, criangcas bem
pequenas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

10.Planejar, executar e prestar de contas dos recursos financeiros (como o PDDE), garantindo transparéncia no uso

da verba.

11.Focar na organizacéo, estruturacdo e funcionamento operacional da instituicdo, garantindo recursos e processos

gue sustentam o trabalho pedagogico;

12.Garantir que cada crianca, independentemente de barreiras sociais, fisicas ou culturais, receba suporte adequado

para aprender e se desenvolver.




DETALHAMENTO DAS ACOES - 2026

Periodo de
Eixos Estruturantes Acoes Objetivo/Resultados esperados| Responsével Execucéao
Prazo
Reunides com a equipe sempre que for . Equipe SEMED
Polit, q ) | necessario: quip pre g Fortalecer lacos e melhorar o clima g upi e CME
ofitico educaciona o o escolar, sendo essencial para uma quip Ano 2026
Reunides com as familias sempre que . . Professores
. ~ L. educacgdo inclusiva e voltada para a
Promover a integracdo da|necessario. . )
; . cidadania.
comunidade escolar por meio
da Gestdo Democrética
priorizando um  ambiente
colaborativo. ReUniio d < inicio d et
o eunido de pais logo no inicio do ano letivo; . . .
Mostrar as familias ~que Atendimentopas fa?nilias assim que realizar Construir um vinculo de confianca entre
podem confiar seus filhos a a matricula. apresentar a esc((ila a salal® escola e as familias. Esse primeiro| Equipe CMEI ANG 2026
nossa instituigéo. Atricuia, apres . ’ contato define o tom da parceria durante Professores
referéncia da crianca, assim como os .
o todo o ano letivo
professores e auxiliares.
Fortalecer o Conselho Escolar ) L . Comunidade
Ampliar a participacdo da comunidade, | Transformar os conselhos em o6rg&os Ano 2026
tornando 0 ambiente  escolar  Mais|yg|iperativos reais, indo além da funcéo escolar
participativo e transparente; com a . ’
s . o ._~_|consultiva.
participagdo ativa na construgdo e revisdo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
Cumprir o Calendario
Disponibilizar o calendario escolar a|Garantir o cumprimento dos dias letivos| SEMED/ Equipe ANG 2026

comunidade.

e carga horaria obrigatoria.

CMEI




Pedagdgica
Assegurar as criancas
matriculadas nesta unidade
de ensino a oportunidade de
vivenciar experiéncias
importantes para o seu
desenvolvimento integral.

Conduzir e apoiar o
planejamento pedagdgico

Atualizar o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e
Regimento Escolar

Estimular o desenvolvimento e a
Favorecer um ambiente aconchegante,|socializacéo integral das criangas. Equioe CMEI
seguro e acolhedor para os alunos. Garantir as aprendizagens essenciais. quip
. . Professores Ano 2026
Circular por todos os espagos da escola|Garantir AlUNOS
diariamente. os direitos de aprendizagem das
criancas.
Garantir na rotina da escola, momentos de
troca de planejamentos e avaliagdes entre
os professores.
Criar estratégias para encorajar o0
desenvolvimento dos pais ou responsaveis
no processo de . L C
P . . Organizar as atividades da instituicdo de .
aprendizagem e desenvolvimento dos . . ~ Equipe CMEI
. . - ensino e os conteudos que seréo Ano 2026
estudantes. Incentivar, apoiar e viabilizar a . Professores
~ . trabalhados ao longo do ano letivo.
formacgao continuada
do corpo docente da escola, focando em um
ensino e aprendizagem de qualidade.
Oferecer apoio
continuo aos professores sempre que
necessario.
Reunir dados atuais sobre o perfil dos
alunos e comunidade.
Revisar marco situacional, conceitual e . .
. ) o Garantir que esses documentos reflitam
operacional de acordo com orientagGes do . C . S
Ntcleo Regional: a realidade atual da instituico, Equipe CMEI Conforme solicitacdo dos
g ' o promovendo uma  educacdo de Comunidade Orgdos competentes e
Estabelecer datas para reunides e entregas; . f . R .
qualidade, democrética e alinhada as escolar necessidade do CMEI

Submeter o documento revisado a
aprovacao do Conselho Escolar e 6rgéos
competentes.

normatizacdes vigentes.




Valorizar o brincar como linguagem
principal, promovendo atividades que
envolvam movimento, criatividade e
investigacao de sons, cores e sabores;

. : Criar um ambiente acolhedor, rico em|Estimular o  brincar livre e Equipe
Garantir o aprendizado e o]. ~ . L
. . interagbes afetuosas e conversas, que|estruturado, assegurar ambiente| Pedagobgica
desenvolvimento integral das i . i
criancas  orientado  pela estlmula 0 desepvolwmento cerebral.~ segur.o e amorf3§o, monitorar o| Professores ANG 2026
BNCC-El e Curriculo AMoP,| Estimular o carinho, afeto e a ateng&o|crescimento fisico, promover Alunos
baseados nos eixos|constante dos professores, auxiliares e|alimentacdo saudavel e fomentar| Comunidade
estruturantes interagées e|demais funcionédrios, estabelecendo|interacdes sociais Escolar
brincadeira, garantindo o|relacdes estaveis;
desenvolvimento integral emPromover experiéncias de interagéo
aspectos fisicos, psicologicos,|com  outras  criangas, fortalecendo
intelectuais e sociais habilidades socioemocionais e empatia.
Acompanhar a frequéncia regular na
creche, com encaminhamentos
necessarios, visando evitar o abandono.
Utilizar de ligacBes, mensagens e redes Equipe
_ sociais para contatar familias,|Garantir o direito a educacao, Pedagéaica
Garantir 0 faces:so,_ 8especialmente em situagdes de risco deidentificando, registrando e Profegsgres Ano 2026
permanencia, a lrequencia € a) o\ as30. reintegrando criancas fora da escola )
aprendizagem, . ~ Pais e
o R Cadastrar e acompanhar cada caso nalou em risco de evaséo L
prioritariamente, de bebés, lataf q SERP Sist responsaveis.
criangas bem pequenas de 0 piata orma 0 (Sis e[na
(zero) a 3 (trés) anos e 11 Educauo.nal da Rede de Prptegao)
(onze) meses Busca Ativa Escolar para garantir que a
crianga tenha frequéncia.
Convocar reunido para definir as prioridades
. R . de gastos, focando na melhoria da . . . -
Dimensao Financeira . L . Garantir a autonomia escolar e a|Equipe Pedagogica
Infraestrutura e atividades pedagogicas com transparéncia no uso da verba publica Comunidade
. 0 Conselho Escolar e APMF (Associagéo de P P ' Ano 2026
Planejar, executar e prestar Escolar

de contas dos recursos
financeiros (como o PDDE),
garantindo transparéncia no
uso da verba.

Pais, Mestres e Funcionarios);

Registrar em ata o plano de aplicacdo dos
recursos, assinada por todos os presentes;
Acessar o0 sistema PDDE Web para
confirmar dados da Unidade Executora
(UEx) e definir percentuais de custeio e



https://www.fnde.gov.br/pdde/

capital (até o prazo estabelecido)

Realizar no minimo trés orcamentos com
fornecedores para garantr a melhor
compra, registrando em ata;

Organizar notas fiscais, cupons fiscais e
recibos de servigos em ordem cronologica;
Obter o parecer do Conselho Escolar
aprovando as contas;

Enviar a prestacdo de contas a Secretaria
de Educacdo ou inserir no sistema
FNDE/SIMEC conforme o0 cronograma
oficial;

Imprimir mensalmente os extratos bancarios
para organizacdo da prestacao de contas.

Administrativo

Focar na organizacéo,
estruturagéo e funcionamento
operacional da instituicdo,
garantindo recursos e
processos que sustentam o
trabalho pedagdgico

Definir horéarios, turmas, entrada e saida de
alunos e o funcionamento geral da escola;
Organizar a emissdo de documentos,
relatérios de alunos, observando prazos;
Monitorar o uso e manutencao da estrutura
fisica e materiais, garantindo um ambiente
seguro e adequado;

Controlar a frequéncia de professores e
funcionarios, e 0 cumprimento de
obrigacdes trabalhistas.

Articular os recursos humanos e materiais
com as necessidades pedagdgicas.

Organizar e gerenciar 0S recursos
financeiros, materiais, fisicos e humanos
de forma eficiente, democratica e
transparente.

Buscar garantir a infraestrutura
adequada, a manutencao do patrimonio.

SEMED

Equipe Pedagdgica
Professores

Alunos
Comunidade
escolar

Ano 2026

Equidade e Inclusado

Garantir que cada criancga,
independentemente de
barreiras sociais, fisicas ou
culturais, receba suporte
adequado para aprender e

Focar em atender as necessidades
especificas de cada aluno para garantir
oportunidades reais de aprendizado;
Adaptar materiais, para garantir a
aprendizagem de criangas com
deficiéncia ou neurodiversidade;
Buscar combater o preconceito e

Garantir 0 acesso, a permanéncia e
a aprendizagem de todas as
criangas, respeitando suas
singularidades, ritmos e diversidade,
por meio de préticas ludicas e
acolhedoras. Buscar eliminar
barreiras, enfrentar preconceitos e

SEMED

Equipe Pedagogica
Comunidade
Escolar

Ano 2026




se desenvolver. racismo, promovendo empatia,|oferecer recursos  pedagogicos

tolerancia e respeito desde cedo.

adequados para promover O
desenvolvimento integral e a
equidade.

EQUIPE DA INSTITUICAO

Nome

Funcéo

Neiva Thomé Wachsmann

Direcéo

Kelli Cristina Strotkamp Matos

Coordenacao

Janaina Neves

Secretaria Administrativa

Micheli Cristina Gerhardt de Lima

Professora de Educacéo Infantil Il e 11l

Aline Renosto Caballero

Professora de Educacéo Infantil (Infantil-11)

Almerinda Bidin

Professora de Educacéao Infantil (Infantil-1I)

Nilza Maria Redivo

Professora de Educacéo Infantil (Infantil-1)

Francieli dos Santos

Professora de Educacéo Infantil (Infantil-H. A)

Simone Moises Nazario

Professora de Educacéo Infantil (Infantil-0)

Amanda Sartori da Silva

Professora de Educacéo Infantil (H.A Infantil-I e II)

Elizete Rosane Vieira

Professora de Educacéao Infantil (Infantil-11)

Wanessa Bandeira de Araujo

Professora de Educacao Infantil

Maria Josefa dos Santos Nunes

Professora de Educacéao Infantil (Infantil 1l e 111)




Rachel Costa da Silva

Professora de Educacao Infantil (Infantil-11)

Graziela de Fatima Constantino Pereira Professora (PSS)
Rosangela da Silva dos Santos Professora (PSS)
Sebastiana Nunes Professora (PSS)

Cleusa Flor dos Santos Santiago

Agente de Apoio Educacional

Olindina Monteiro Ribeiro da Cruz

Agente de Apoio Educacional

Elizabeth Macena de Lima

Agente de Apoio Educacional

Janaina Freitas Rizzatto

Agente de Apoio Educacional

Beatriz Machado de Almeida Estagiaria
Eduarda Mareniak Webber Estagiaria
Jessica Aparecida da Silva Mello Estagiaria
Kaliane Ribeiro Rios Estagiaria
Larissa Beatriz Fermiano Estagiaria
Luana Graciela Augustinhaki Doff Sotta Estagiaria
Milena Rafaela Fim Estagiaria
Talita Aparecida da Cruz de Oliveira Estagiaria
Maria Eduarda Teixeira Estagiaria

Greiciane Alves Menezes

Estagiaria




Isadhora Alyce Rodrigues

Estagiaria

Sabrina da Costa Lima

Estagiaria

Josiane da Rosa

Professora de Apoio

Irondina Bhemer Augustinhaki

Zeladora
Jussara Silva Santos Zeladora
Rozenilda da Silva Machado Zeladora
Rosangela de Fatima Polles Zeladora

Vanderleia Fonseca da Silva

Terceirizada

Sirlene Rosa Nogueira

Frente de trabalho

Sthefany Camilli Batista

Frente de trabalho

Vanderleia Fonseca da Silva

Terceirizada

Lovarci Souza Batista

Terceirizada




