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IDENTIFICAÇÃO 

 

Secretaria Municipal de Educação 

Endereço: Rua Internacional, nº 1597, Centro, Santa Tereza do Oeste – PR. 

Telefone: (45) 3124 – 1010 e (45) 3124 – 1011. 

e-mail: educacao@santatereza.pr.gov.br 

 

Escolas Municipais: 

 

Escola Municipal Hélio Balarotti 

Diretora: Ana Paula Wachsmann 

Endereço: Rua Buenos Aires, 488, centro, Santa Tereza do Oeste – PR. 

Telefone: (45) 3124 – 1050 

e-mail: escola.helio@hotmail.com 

 

 

Escola Municipal Levino Jorge Weidmann 

Diretora: Elisandra Fatima Tillwittz 

Endereço: Rua Rui Barbosa, 1031, Malucelli, Santa Tereza do Oeste – PR. 

Telefone: (45) 3124 – 1085 

e-mail: escolalevino@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

Escola Municipal Francisco Dias Bernardo 

Diretora: Jocelia Fátima Sbardelotto (Responsável Secretaria Municipal de 

Educação) 

Endereço: Colônia Francisco, Pinhalzinho, Zona Rural. 

Telefone: (45) 3124 – 1010 

e-mail: escolafranciscodiasbernardo@hotmail.com 

 

 

Escola Rural Municipal Nossa Senhora do Carmo 

Direção: Albertina Pereira de Souza 

Endereço: Eurico Eloi Marcelino, 12480, Distrito de Santa Maria,  

Santa Tereza do Oeste – PR. 

Telefone: (45) 3211 – 1160 

e-mail: escoladocarmo080@hotmail.com 
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Centros Municipais de Educação Infantil: 

 

               CMEI Natalino Redivo 

               Diretora: Rosana Siqueira da Cruz 

Endereço: Buenos Aires, 454, Centro, Santa Tereza do Oeste – PR. 

              Telefone: (45) 3124 - 1060 

e-mail: centroeducacionalnatalinoredivo@hotmail.com 

 

 

 

                CMEI Mariano Otto 

                Diretora: Neiva Thomé Whachsmann 

Endereço: Avenida Brasília, 1101, Centro, Santa Tereza do Oeste – PR. 

               Telefone: (45) 3124 - 1065 

                e-mail: cmeimarianootto@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CMEI Vercidilio Soares de Oliveira 

Diretora: Jessica Sabrina Amorim 

Endereço: Amambai s/nº, Malucelli, Santa Tereza do Oeste – PR. 

                           Telefone: (45) 3124 - 1070 

       e-mail: cmeivercidiliosoares@hotmail.com 

 

 

 

                     CMEI Criança Feliz 

Diretora: Jocelia Fátima Sbardelotto (Responsável Secretaria Municipal de 

Educação) 

Endereço: Manuel José de Carvalho, s/nº, Santa Tereza do Oeste – PR. 

                     Telefone: (45) 3211 – 1196 

                      e-mail: cmeicriancafeliz2021@outlook.com 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
 

Para a consecução dos objetivos e execução das competências elencadas no Plano Municipal de Educação – PME, lei nº1 054 de 23 de junho de 2015. 

 

São vinculados à Secretaria de Educação os seguintes Conselhos, que desenvolvem suas atividades conforme organização e legislação própria: 

Conselho Municipal de Educação - CME 

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;   

Conselho de Alimentação Escolar - CAE 

 

Além disso, são Comitês permanentes da Secretaria Municipal de Educação:   

Comitê Municipal do Transporte Escolar; 

Comitê do Plano de Ações Articuladas da Educação (PAR). 

 

 

 

 



  

APRESENTAÇÃO 

 

O planejamento é uma ferramenta administrativa que possibilita perceber a realidade, avaliar os caminhos, construir um referencial futuro e 

reavaliar todo o processo a que se destina, por isso a Secretaria Municipal de Educação de Santa Tereza do Oeste – PR, realiza o Plano de Ação, 

que constitui-se em um instrumento de articulação e coordenação das ações voltadas ao incremento da atividade pedagógica e administrativa, por 

meio do envolvimento dos diversos setores que compõem a Educação Municipal (SEMED, CMEIs e Escolas). 

 

A escola tem a função especificamente educativa, propriamente pedagógica, ligada à questão do conhecimento; é preciso, pois, resgatar a 
importância da escola e reorganizar o trabalho educativo, levando em conta o problema do saber sistematizado, a partir do qual se define a 
especificidade da educação escolar (Saviani, 1997, p. 114). 

 
           O plano de ação é desenvolvido para subsidiar todos os setores da Secretaria Municipal de Educação – SEMED, na implementação de 

medidas e estabelecimento de metas visando a oferta de um ensino de qualidade. Esses planos também buscam fornecer suporte administrativo 

e pedagógico de qualidade aos Centros Municipais de Educação Infantil e Escolas Municipais de Educação – Ensino Fundamental I, assegurando 

a eficácia dos processos de ensino e aprendizagem. Como Gandin (1997, p.25) afirmou, “Um plano é bom quando contém em si a força que o faz 

entrar em execução. Ele deve ser tal que seja mais fácil executá-lo do que o deixar na gaveta.” 

     

MISSÃO  

 

     A SEMED tem como missão fornecer uma educação teórica sólida, visando a formação de cidadãos críticos que possam atuar como agentes 

de transformação na sociedade. Isso é alcançado por meio da garantia do conhecimento científico e histórico acumulado, sempre com base no 

respeito às diferenças, na solidariedade, no senso crítico, na moral e na cooperação. Dessa forma, busca-se incentivar os alunos a contribuírem 

para a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. 

    Com esse objetivo, a SEMED propõe uma visão que se compromete com o desenvolvimento integral dos educandos, preparando-os para o 

exercício da cidadania em uma sociedade que enfrenta constantes e rápidas mudanças. 

 

 



  

OBJETIVOS 

 

          GERAL 

Assegurar aos alunos o direito à aprendizagem por meio da transmissão de conteúdos, valores culturais, étnicos e raciais, fomentando uma 

formação integral que contribua para o desenvolvimento de uma consciência cidadã. Esse propósito será atingido através de um processo contínuo 

e qualificado de ensino e aprendizagem, assegurando que todas as iniciativas priorizem a inclusão escolar e social. 

 

ESPECÍFICOS 

• Proporcionar uma educação de qualidade, garantindo que os alunos recebam um ensino eficaz e enriquecedor. 

• Implementar estratégias para manter os alunos na escola e reduzir a taxa de desistência. 

• Assegurar que todos os alunos, independentemente de suas necessidades especiais, origens culturais e nacionalidades, tenham acesso 

assegurado a uma educação justa e inclusiva. 

• Promover a capacitação contínua dos professores para que possam oferecer um ensino atualizado e competente. 

• Gerir de maneira eficiente os recursos disponíveis, como materiais didáticos, infraestrutura e tecnologia. 

• Implementar sistemas de avaliação para monitorar o progresso dos alunos e a eficácia das metodologias de ensino. 

• Fortalecer os vínculos entre a escola, família e a comunidade para criar um ambiente educacional colaborativo e de apoio. 

• Oferecer suporte psicológico e social para garantir o bem-estar dos alunos, favorecendo um ambiente de aprendizagem saudável. 

• Preparar o educando para o pleno exercício da cidadania; 

• Desenvolver ações que contribuam com a construção de um projeto pedagógico municipal, com vistas ao acesso aos conteúdos, no 

conhecimento crítico e reflexivo da realidade, visando agir sobre ela e transformá-la; 

• Desenvolver de forma satisfatória as atribuições que estão pautadas nas ações previstas no Plano Municipal de Educação. 

• Unir esforços para juntos construir uma educação de qualidade para todos.  

 

 

 



  

PLANO DE AÇÃO 

 

Um plano de ação é uma abordagem sistemática que segue uma metodologia pré-definida, para determinar metas e objetivos. Ele identifica 

as atividades que precisam ser realizadas, designa os responsáveis por cada tarefa e monitora o progresso do projeto, visando alcançar os 

melhores resultados possíveis. 

EIXOS - PLANO DE AÇÃO 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

 
OBRAS E MELHORIAS DA INFRAESTRUTURA DE ENSINO 

 
ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E DOCUMENTAL 

 
FORMAÇÃO CONTINUADA E PROCESSOS DE ENSINO 

 
GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPAÇÃO 

 

01 

02 

03 

04 

05 



  

   

 

AÇÕES 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino: Educação Infantil, Ensino Fundamental e 

Educação de Jovens e Adultos 

 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 

 2025    2026    2027    2028 

Aquisições diversas para execução das atividades: material escolar, brinquedos 
pedagógicos, material de expediente, material gráfico, colchonetes, tatames, artigos de 
cama, mesa e banho. 

 
Aquisição de acervo bibliográfico de subsídio teórico e metodológico para Escolas e 
CMEIs.  
Realizar a aquisição de materiais destinados ao aprimoramento e à expansão da Educação em 
Tempo Integral (ETI).  
Realizar a aquisição de utensílios para as cozinhas das Escolas e CMEIs, com o objetivo 
de aprimorar os equipamentos utilizados, garantindo maior eficiência e qualidade nas 
atividades realizadas nesses espaços. 

 

                                            

                                          

                                          

                                           

MANUTENÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 01 



  

Aquisição de eletrodomésticos para Escolas e CMEIs;  
Aquisição e instalação de aparelhos de ar-condicionado para as Escolas e CMEIs. 
  
Licitação para serviços terceirizados de zeladoria para Escolas e CMEIs  
Licitação para terceirização dos serviços de preparo da Merenda Escolar nas Escolas 
e CMEIs. 
 

 
Licitação para serviços de manutenção nas Escolas e CMEIs 
 
 

 
Gerenciar a aquisição de gêneros alimentícios para as instituições escolares. 
  
Aquisição de produtos da agricultura familiar através de chamamento público e 
ampliação dos produtos orgânicos para a alimentação escolar, visando o aumento 
das quantidades e variedades. 
 

 

Garantir a manutenção do transporte escolar e implementar nova licitação e 
fiscalização visando a melhoria da qualidade e economicidade 
 

 
Aquisição e instalação de sistema de alarme e câmeras para monitoramento em todas 
as instituições da Rede Pública Municipal. 
 

 

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           



  

Sincronização em parceria com Guarda Municipal do monitoramento dos alarmes. 

 
 

Realizar chamamento público para o atendimento de crianças de 0 a 3 anos. 

 
 

Manter parceria chamamento público para o atendimento de crianças de 0 a 3 anos. 

 
 

Realizar o chamamento público para atendimento das modalidades de Educação em Tempo 
Integral nas Escolas.  
Realizar a manutenção e ampliação da Educação em Tempo Integral. 

 
 

Reelaboração das Diretrizes Curriculares da Educação em Tempo Integral. 

 
 

 

 

 

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           



  

02 
OBRAS E 

MELHORIAS DA INFRAESTRUTURA 

DE ENSINO 

 

AÇÕES 
Construção de Novas Unidades 

  PERÍODO DE EXECUÇÃO 

    2025    2026    2027    2028 

CMEI – Vila canário  

 

 

CMEI – Vila Operária – Contemplando os bairros José Vinícius Rubio, parque Iguaçu, entre outros. 
 

 

 

AÇÕES 
Realização de manutenção, aprimoramento e expansão das estruturas físicas das unidades 
escolares, viabilizando processos licitatórios para a contratação de empresas prestadoras de 
serviços. 

 

      PERÍODO DE EXECUÇÃO 

     2025    2026    2027    2028 

                                           

                                           



  

Escola Municipal Hélio Balarotti 

 

 

Escola Rura l  Municipal Nossa Senhora do Carmo – Distrito de Santa Maria 

 

 

 

Escola Municipal Levino Jorge Weidmann 

 
 

Escola Municipal Francisco Dias Bernardo  
CMEI – Criança Feliz - Distrito de Santa Maria  
CMEI – Vercidilio Soares  
CMEI – Mariano Otto  
CMEI – Natalino Redivo  

 

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           



  

03 
 

 

 

AÇÕES 
Estrutura de Recursos Humanos 

Valorização dos Profissionais do Magistério 
 

 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 

     2025    2026    2027    2028 

Promover a manutenção e desenvolvimento da Carreira e Valorização Salarial de acordo com a 
data base e o índice de reajuste de acordo com a inflação, assegurando a equiparação com os 
índices do Piso Salarial Nacional ao exposto na Lei Federal nº 11.738/2008. 

 

 

Atendimento Especializado aos Profissionais da Educação, nas áreas da Psicologia e Assistência 
Social 

 

 

 

Implementação de Processo Seletivo Simplificado para reposição temporária de servidores em 
casos de afastamento por licenças, como tratamento de saúde, licença-maternidade, qualificação 
profissional e mandato sindical. 

 

 

                                           

                                           

                                           

ORGANIZAÇÃO  

ADMINISTRATIVA E DOCUMENTAL 



  

Realizar Processo Seletivo Simplificado para Profissionais de Apoio Pedagógico – PAP. 

 
 

Organizar o usufruto de licença prêmio para Professores, Professores de Educação Infantil e 
Profissionais da Educação. 

 

 

Agilizar a demanda de informação em relação a número de vagas de servidores, número de 
alunos, relatórios de turmas de atuação dos profissionais, quantidade de professores na hora 
atividade e demais filtros necessários. 

 

 

Controlar o quadro funcional das instituições de ensino. 

 
 

Fornecer suporte às instituições de ensino do município no que tange ao Livro Registro de Classe 
Online (LRCO).  
Planejar e executar uma campanha dedicada à busca ativa de crianças com 4 anos de idade que 
estão fora da escola.  
Planejar e executar uma campanha voltada para a Educação de Jovens e Adultos (EJA), que não 
concluíram o Ensino Fundamental Anos Iniciais.  
Acompanhar o registro de frequência escolar do Programa Bolsa Família nas Escolas Municipais e 
CMEIs do município.  
Censo Escolar 
Atualização dos Cadastros, Movimentação de Alunos, Conferência dos Relatórios de Validação e 
Consistência dos Dados. 

 

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           



  

 
Educacenso 
Efetuar o lançamento e a conferência dos resultados no Sistema Educacenso, incluindo status 
como: aprovação, reprovação, sem movimentação, transferido e deixou de frequentar, referentes 
ao ano em curso. 
 

 

Educacenso 
Conferência das auditorias e correções de erros de nomes, duplicidades de matrículas e 
Código Geral de Matrícula do SERE e encaminhamento ao Núcleo Regional de 
Educação. 
 

 

Educacenso 
Orientação quanto ao preenchimento do Cadastro dos Docentes, Alunos, Turmas e das 
Instituições de Ensino no Portal MEC. 
 

 

Evasão Escolar 
O Programa de Prevenção e Combate à Evasão Escolar visa garantir a permanência 
na escola de crianças e adolescentes em idade escolar obrigatória, promovendo a 
inclusão e reinserção daqueles em situação de evasão escolar ou infrequência 
injustificada e/ou em situação de vulnerabilidade social. 
 

 

 

 

 

                                           

                                           

                                           

                                           



  

04 
 

 

 

AÇÕES 
Formação Continuada para professores e profissionais da Educação da Rede Pública 
Municipal. 

 

 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 

     2025    2026    2027    2028 

Promover formação continuadas aos professores e profissionais da educação, cumprindo 

carga horária prevista em lei. 

 

 

Ciclo de Palestras sobre a “Saúde Mental, Qualidade de Vida e Gestão de Emoções”. 

 

 

 
Formação continuada nas áreas do conhecimento para os professores do ensino fundamental e 
para professores de educação infantil. 
  
Organização de formação continuada aos profissionais que atuam nos laboratórios e modalidades 
ofertados na Educação em Tempo Integral – ETI.  
Programa Reforço Escolar 
Promover estratégias didático-pedagógicas envolvendo a escrita e a resolução de problemas por 
meio da articulação entre as aprendizagens recentes e o conhecimento prévio para produzir novas 
formulações conceituais, retomando os Objetos do conhecimento/conteúdos de forma a consolidá-

 

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

FORMAÇÃO 

CONTINUADA E PROCESSOS DE ENSINO 



  

los, por meio de encontros presenciais envolvendo jogos, debates, discussões temáticas e desafios 
na resolução de problemas. 
 

Realizar intervenções pontuais e imediatas em decorrência dos resultados obtidos pela avaliação 
diagnóstica de forma a contribuir para a redução das dificuldades de aprendizagem. 
 
 

 
Suprir a defasagem de conteúdo em processo de transição dos alunos de 2º, 3º, 4º e 5º anos. 
  
Projeto natureza verde 
Organizar aula de campo para os alunos dos CMEIs e Escolas, proporcionando contato direto com 
a natureza, mostrando a importância da preservação do meio ambiente e ampliando os 
conhecimentos sobre as áreas verdes (flora) e mananciais de nosso Município. 

 
Promover a visitação de locais de relevância que visam contribuir para a ampliação do 
conhecimento. 
Locais de visitação: Paço Municipal, Câmara Municipal, Museu Histórico, Biblioteca Pública 
Municipal e Parque Ecológico. 

 
Educação em Tempo Integral 
Ampliar a oferta da Educação em Tempo Integral com incentivo ao esporte e cultura nas 
atividades de contra turno. 
 

 
Avaliação Diagnóstica 
Realizar avaliações de proficiência em Língua Portuguesa e Matemática para todas as escolas e 
CMEIs da rede pública municipal de ensino, abrangendo as turmas de infantil IV e V, além das 
turmas de 1º, 2º, 3º, 4º e 5º anos. O objetivo é avaliar e redimensionar a prática pedagógica, 
garantindo um ensino de qualidade e alinhado às necessidades dos alunos. 

 
Atendimento à criança com TEA 
Garantir por meio de professor de Apoio Pedagógico, o atendimento de estudantes com Transtorno 
do Espectro Autista.  
Organizar espaço para exposição, apresentação, formação continuada e discussão das ações 
pedagógicas da Rede Pública Municipal. 
  

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           



  

05 GESTÃO 

DEMOCRÁTICA E PARTICIPAÇÃO  
AÇÕES 

Formação Continuada para Candidatos à Direção Escolar 
 

 

   PERÍODO DE EXECUÇÃO 

     2025    2026    2027    2028 
Realizar formação continuada em Gestão Escolar para candidatos a Diretores com duração mínima 
de 40 horas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           



  

AVALIAÇÃO  

 

 Propor um plano de ação para o desenvolvimento das ações na educação municipal é uma ação que proporciona um caminho a ser percorrido 

e um objetivo a ser alcançado. Sendo assim, a avaliação do Plano de Ação será realizada anualmente pelas equipes gestoras, a cada meta 

alcançada será identificada uma nova meta e, a cada meta/ação não atingida reelaborar-se-á meios para alcançá-la. Contudo, o objetivo da SEMED 

é tornar possível a realização de todas as metas que aqui propusemos. As metas e objetivos que aqui propomos são decididos no coletivo e visam 

integrar um projeto da nossa equipe tem, de proporcionar a melhoria da qualidade da educação municipal, com metas e ações dinâmicas e com 

compromisso para com educandos e educadores. Para isso, são avaliados pontos positivos e negativos, acrescentadas sugestões e propostas 

para que até o fim deste ano os objetivos possam ser atingidos.  

  Ao final de cada ano, serão realizadas análises dos diagnósticos, das avaliações de larga escala, bem como de outros instrumentos e 

documentos escritos. O objetivo é desenvolver ações e estratégias eficazes que nos aproximem ao máximo das metas consideradas ideais. Por 

meio das avaliações do plano de ação, busca-se garantir a melhoria contínua das iniciativas aqui apresentadas, além de criar estratégias 

diversificadas que incentivem a comunidade escolar a se engajar cada vez mais, resultando em uma significativa evolução na qualidade da 

educação. É fundamental destacar o compromisso e a dedicação de toda a equipe de profissionais da educação municipal para o sucesso desse 

processo. Portanto, além das propostas deste plano, é essencial valorizar cada um dos profissionais envolvidos, pois o bom desempenho da 

educação municipal é reflexo direto do esforço e da competência de todos. 
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