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"Planejar € pensar sobre aquilo que existe, sobre 0 que se quer alcangar, com que meios se pretende agir”
(OLIVEIRA, 2007, p. 21)

AMARILDO RIGOLIN
JOCELIA FATIMA SBARDELOTTO
SEMED - 2025
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IDENTIFICAGAO

Secretaria Municipal de Educagao
Enderego: Rua Internacional, n® 1597, Centro, Santa Tereza do Oeste — PR.
Telefone: (45) 3124 — 1010 e (45) 3124 — 1011.

e-mail: educacao@santatereza.pr.gov.br

Escolas Municipais:

Escola Municipal Francisco Dias Bernardo

Escola Municipal Hélio Balarotti . o i ) o
Diretora: Jocelia Fatima Sbardelotto (Responsavel Secretaria Municipal de
Diretora: Ana Paula Wachsmann .
Educagao)
Endereco: Rua Buenos Aires, 488, centro, Santa Tereza do Oeste — PR.

Telefone: (45) 3124 — 1050

e-mail: escola.helio@hotmail.com

Enderecgo: Colbénia Francisco, Pinhalzinho, Zona Rural.
Telefone: (45) 3124 — 1010

e-mail: escolafranciscodiasbernardo@hotmail.com

Escola Municipal Levino Jorge Weidmann . .
P 9 Escola Rural Municipal Nossa Senhora do Carmo

Diretora: Elisandra Fatima Tillwittz . . .

Direcao: Albertina Pereira de Souza

Endereco: Rua Rui Barbosa, 1031, Malucelli, Santa Tereza do Oeste — PR.
Telefone: (45) 3124 — 1085

e-mail: escolalevino@hotmail.com

Enderecgo: Eurico Eloi Marcelino, 12480, Distrito de Santa Maria,
Santa Tereza do Oeste — PR.
Telefone: (45) 3211 — 1160

e-mail: escoladocarmo080@hotmail.com
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Centros Municipais de Educacao Infantil:

CMEI Natalino Redivo
Diretora: Rosana Siqueira da Cruz

Enderego: Buenos Aires, 454, Centro, Santa Tereza do Oeste — PR.
Telefone: (45) 3124 - 1060

e-mail: centroeducacionalnatalinoredivo@hotmail.com

CMEI Mariano Otto

Diretora: Neiva Thomé Whachsmann

Enderecgo: Avenida Brasilia, 1101, Centro, Santa Tereza do Oeste — PR.

Telefone: (45) 3124 - 1065

e-mail: cmeimarianootto@hotmail.com

CMEI Vercidilio Soares de Oliveira
Diretora: Jessica Sabrina Amorim
Endereg¢o: Amambai s/n°, Malucelli, Santa Tereza do Oeste — PR.
Telefone: (45) 3124 - 1070

e-mail: cmeivercidiliosoares@hotmail.com

CMEI Crianga Feliz
Diretora: Jocelia Fatima Sbardelotto (Responsavel Secretaria Municipal de

Educacgao)

Endereco: Manuel José de Carvalho, s/n°, Santa Tereza do Oeste — PR.

Telefone: (45) 3211 - 1196

e-mail: cmeicriancafeliz2021 @outlook.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Para a consecugao dos objetivos e execugao das competéncias elencadas no Plano Municipal de Educagao — PME, lei n°1 054 de 23 de junho de 2015.

Sao vinculados a Secretaria de Educagao os seguintes Conselhos, que desenvolvem suas atividades conforme organizagao e legislagéo propria:
Conselho Municipal de Educagéo - CME
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

Conselho de Alimentacao Escolar - CAE

Além disso, sdo Comités permanentes da Secretaria Municipal de Educacao:
Comité Municipal do Transporte Escolar;

Comité do Plano de Agdes Articuladas da Educacéo (PAR).



APRESENTACAO

O planejamento € uma ferramenta administrativa que possibilita perceber a realidade, avaliar os caminhos, construir um referencial futuro e
reavaliar todo o processo a que se destina, por isso a Secretaria Municipal de Educacgéo de Santa Tereza do Oeste — PR, realiza o Plano de Agéo,
que constitui-se em um instrumento de articulagdo e coordenacgao das agdes voltadas ao incremento da atividade pedagogica e administrativa, por

meio do envolvimento dos diversos setores que compdem a Educag¢ao Municipal (SEMED, CMElIs e Escolas).

A escola tem a funcao especificamente educativa, propriamente pedagdgica, ligada a questdo do conhecimento; é preciso, pois, resgatar a
importancia da escola e reorganizar o trabalho educativo, levando em conta o problema do saber sistematizado, a partir do qual se define a
especificidade da educagéo escolar (Saviani, 1997, p. 114).

O plano de acéo é desenvolvido para subsidiar todos os setores da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, na implementacéo de
medidas e estabelecimento de metas visando a oferta de um ensino de qualidade. Esses planos também buscam fornecer suporte ad ministrativo
e pedagdgico de qualidade aos Centros Municipais de Educacao Infantil e Escolas Municipais de Educag¢ao — Ensino Fundamental |, assegurando
a eficacia dos processos de ensino e aprendizagem. Como Gandin (1997, p.25) afirmou, “Um plano € bom quando contém em si a forga que o faz

entrar em execugéo. Ele deve ser tal que seja mais facil executa-lo do que o deixar na gaveta.”

MISSAO

A SEMED tem como misséo fornecer uma educacgéo tedrica sélida, visando a formagao de cidad&os criticos que possam atuar como agentes
de transformacgdo na sociedade. Isso é alcangado por meio da garantia do conhecimento cientifico e histérico acumulado, sempre com base no
respeito as diferengas, na solidariedade, no senso critico, na moral e na cooperagao. Dessa forma, busca-se incentivar os alunos a contribuirem
para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Com esse objetivo, a SEMED propde uma visdo que se compromete com o desenvolvimento integral dos educandos, preparando-os para o

exercicio da cidadania em uma sociedade que enfrenta constantes e rapidas mudancgas.



OBJETIVOS

GERAL
Assegurar aos alunos o direito a aprendizagem por meio da transmissao de conteudos, valores culturais, étnicos e raciais, fomentando uma
formacao integral que contribua para o desenvolvimento de uma consciéncia cidada. Esse propdsito sera atingido através de um processo continuo

e qualificado de ensino e aprendizagem, assegurando que todas as iniciativas priorizem a inclusdo escolar e social.

ESPECIFICOS

o Proporcionar uma educagéo de qualidade, garantindo que os alunos recebam um ensino eficaz e enriquecedor.

o Implementar estratégias para manter os alunos na escola e reduzir a taxa de desisténcia.

o Assegurar que todos os alunos, independentemente de suas necessidades especiais, origens culturais e nacionalidades, tenham acesso

assegurado a uma educacgao justa e inclusiva.

o Promover a capacitacao continua dos professores para que possam oferecer um ensino atualizado e competente.

o Gerir de maneira eficiente os recursos disponiveis, como materiais didaticos, infraestrutura e tecnologia.

o Implementar sistemas de avaliagdo para monitorar o progresso dos alunos e a eficacia das metodologias de ensino.

o Fortalecer os vinculos entre a escola, familia e a comunidade para criar um ambiente educacional colaborativo e de apoio.

o Oferecer suporte psicoldgico e social para garantir o bem-estar dos alunos, favorecendo um ambiente de aprendizagem saudavel.

o Preparar o educando para o pleno exercicio da cidadania;

o Desenvolver agdes que contribuam com a construgdo de um projeto pedagdgico municipal, com vistas ao acesso aos conteudos, no

conhecimento critico e reflexivo da realidade, visando agir sobre ela e transforma-la;
o Desenvolver de forma satisfatoria as atribuicdes que estao pautadas nas acgdes previstas no Plano Municipal de Educacéo.

o Unir esforgos para juntos construir uma educagao de qualidade para todos.



PLANO DE AGAO

Um plano de a¢ao € uma abordagem sistematica que segue uma metodologia pré-definida, para determinar metas e objetivos. Ele identifica

as atividades que precisam ser realizadas, designa os responsaveis por cada tarefa e monitora o progresso do projeto, visando alcangar os

EIXOS -PLANO DE ACAO

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

melhores resultados possiveis.

OBRAS E MELHORIAS DA INFRAESTRUTURA DE ENSINO

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DOCUMENTAL

FORMACAO CONTINUADA E PROCESSOS DE ENSINO

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO



MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ACOES

Manutencéao e Desenvolvimento do Ensino: Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos

PERIODO DE EXECUCAO
2025 2026 2027 2028

Aquisicoes diversas para execucado das atividades: material escolar, brinquedos

pedagdgicos, material de expediente, material grafico, colchonetes, tatames, artigos de
cama, mesa e banho.

Aquisicéo de acervo bibliografico de subsidio tedrico e metodoldgico para Escolas e
CMEls.

Realizar a aquisicao de materiais destinados ao aprimoramento e a expansao da Educagao em
Tempo Integral (ETI).
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Realizar a aquisicao de utensilios para as cozinhas das Escolas e CMEIls, com o objetivo ( ) ( ) .\ ) .‘ )
de aprimorar os equipamentos utilizados, garantindo maior eficiéncia e qualidade nas N N N N

atividades realizadas nesses espacos.




Aquisicdo de eletrodomésticos para Escolas e CMEIs; 4 M\j //_H\j 4 H\} 4 H\‘j
N N N NG
Aquisicdo e instalagdo de aparelhos de ar-condicionado para as Escolas e CMElIs. ( ) ( ) ( ) .f/ H\}
N N N N
Licitacdo para servigcos terceirizados de zeladoria para Escolas e CMEls J B H\ - H\\ I/F “}
N x,_/" N
Licitacdo para terceirizacao dos servigos de preparo da Merenda Escolar nas Escolas J /rﬁ\j 4 H\j f “\\
e CMEls. \x_/” \x_/” N~
Licitacdo para servigcos de manutencdo nas Escolas e CMEls J I/’_“\] I/’ "“\ I/"““\
N N NG
Gerenciar a aquisicado de géneros alimenticios para as instituicbes escolares. J ,//_ﬁ\} I//_M\} I//_ﬂ
\\k/’ ~— \\,_/
Aquisicdo de produtos da agricultura familiar através de chamamento publico e \, /"“\] /"“‘\] rd “‘\\
ampliagcdo dos produtos organicos para a alimentagdo escolar, visando o aumento Ix._/" '\_/,J '\__/
das quantidades e variedades.
Garantir a manutencdo do transporte escolar e implementar nova licitacdo e J I/;_x‘\ /H\\ 4 “\
fiscalizagdo visando a melhoria da qualidade e economicidade \__/ \__/ NG
Aquisicao e instalagado de sistema de alarme e cameras para monitoramento em todas /_R I/r“\ I/f “\] I/f_“\]
\x_/ \x.,_/'l \\.,_/'J \\__/

as instituicbes da Rede Publica Municipal.




Sincronizagao em parceria com Guarda Municipal do monitoramento dos alarmes.

Realizar chamamento publico para o atendimento de criangas de 0 a 3 anos.

Manter parceria chamamento publico para o atendimento de criangas de 0 a 3 anos.

Realizar o chamamento publico para atendimento das modalidades de Educagdo em Tempo
Integral nas Escolas.

Realizar a manutengao e ampliagdo da Educagcédo em Tempo Integral.

Reelaboragéo das Diretrizes Curriculares da Educagdo em Tempo Integral.
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OBRAS E

MELHORIAS DA INFRAESTRUTURA
DE ENSINO

ACOES

Construcao de Novas Unidades

PERIODO DE EXECUCAO
2025 2026 2027 2028

CMEI - Vila canario ( “‘\,J [ '“‘\J / “‘\j / “‘\j
N4 N N/ ~
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CMEI — Vila Operaria — Contemplando os bairros José Vinicius Rubio, parque Iguagu, entre outros. . J . ) . ) . )
R — R —

ACOES

Realizacdo de manutencdo, aprimoramento e expansao das estruturas fisicas das unidades
escolares, viabilizando processos licitatorios para a contratacdo de empresas prestadoras de
Servicos.

PERIODO DE EXECUCAO
2025 2026 2027 2028




Escola Municipal Hélio Balarotti

Escola Rural Municipal Nossa Senhora do Carmo — Distrito de Santa Maria

Escola Municipal Levino Jorge Weidmann

Escola Municipal Francisco Dias Bernardo

CMEI - Crianga Feliz - Distrito de Santa Maria

CMEI — Vercidilio Soares
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CMEI — Mariano Otto

CMEI — Natalino Redivo
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ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E DOCUMENTAL

ACOES

Valorizagcao dos Profissionais do Magistério

Estrutura de Recursos Humanos

PERIODO DE EXECUCAO
2025 2026 2027 2028

Promover a manutengao e desenvolvimento da Carreira e Valorizagdo Salarial de acordo com a
data base e o indice de reajuste de acordo com a inflacdo, assegurando a equiparagdo com 0s
indices do Piso Salarial Nacional ao exposto na Lei Federal n°® 11.738/2008.

Atendimento Especializado aos Profissionais da Educacao, nas areas da Psicologia e Assisténcia
Social

Implementagao de Processo Seletivo Simplificado para reposicdo temporaria de servidores em
casos de afastamento por licencas, como tratamento de saude, licengca-maternidade, qualificacéo
profissional e mandato sindical.




Realizar Processo Seletivo Simplificado para Profissionais de Apoio Pedagdégico — PAP.

Organizar o usufruto de licenga prémio para Professores, Professores de Educagao Infantil e
Profissionais da Educacao.

4.

Agilizar a demanda de informagao em relagdao a numero de vagas de servidores, numero de
alunos, relatérios de turmas de atuagao dos profissionais, quantidade de professores na hora
atividade e demais filtros necessarios.

<.

Controlar o quadro funcional das instituicbes de ensino.

Fornecer suporte as instituicbes de ensino do municipio no que tange ao Livro Registro de Classe
Online (LRCO).

Planejar e executar uma campanha dedicada a busca ativa de criangas com 4 anos de idade que
estao fora da escola.

Planejar e executar uma campanha voltada para a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), que nao
concluiram o Ensino Fundamental Anos Iniciais.

Acompanhar o registro de frequéncia escolar do Programa Bolsa Familia nas Escolas Municipais e
CMEIls do municipio.

Censo Escolar
Atualizagado dos Cadastros, Movimentagao de Alunos, Conferéncia dos Relatérios de Validagao e
Consisténcia dos Dados.
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Educacenso
Efetuar o lancamento e a conferéncia dos resultados no Sistema Educacenso, incluindo status
como: aprovagao, reprovagao, sem movimentacao, transferido e deixou de frequentar, referentes

ao ano em Ccurso.

Educacenso
Conferéncia das auditorias e corregdes de erros de nomes, duplicidades de matriculas e
Cddigo Geral de Matricula do SERE e encaminhamento ao Nucleo Regional de

Educacao.

Educacenso
Orientacdo quanto ao preenchimento do Cadastro dos Docentes, Alunos, Turmas e das

Instituicdes de Ensino no Portal MEC.

Evasao Escolar

O Programa de Prevencao e Combate a Evasao Escolar visa garantir a permanéncia
na escola de criangas e adolescentes em idade escolar obrigatdria, promovendo a
inclusao e reinsercdo daqueles em situacdo de evasao escolar ou infrequéncia
injustificada e/ou em situacao de vulnerabilidade social.




FORMACAO
CONTINUADA E PROCESSOS DE ENSINO

A96 ES PERIODO DE EXECUCAO

Formacao Continuada para professores e profissionais da Educacédo da Rede Publica 2025 2026 2027 2028
Municipal.

Promover formacao continuadas aos professores e profissionais da educacao, cumprindo
carga horaria prevista em lei.

Ciclo de Palestras sobre a “Saude Mental, Qualidade de Vida e Gestao de Emogdes”.

Formacao continuada nas areas do conhecimento para os professores do ensino fundamental e
para professores de educacéo infantil.

Organizagao de formagao continuada aos profissionais que atuam nos laboratérios e modalidades
ofertados na Educagdo em Tempo Integral — ETI.

Programa Reforco Escolar

Promover estratégias didatico-pedagogicas envolvendo a escrita e a resolugéo de problemas por .
meio da articulagao entre as aprendizagens recentes e o conhecimento prévio para produzir novas N N N
formulagbes conceituais, retomando os Objetos do conhecimento/conteudos de forma a consolida-
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los, por meio de encontros presenciais envolvendo jogos, debates, discussbes tematicas e desafios
na resolucao de problemas.

Realizar intervengdes pontuais e imediatas em decorréncia dos resultados obtidos pela avaliagao
diagndstica de forma a contribuir para a redugéo das dificuldades de aprendizagem.

Suprir a defasagem de conteudo em processo de transi¢ao dos alunos de 2°, 3°, 4° e 5° anos.

Projeto natureza verde
Organizar aula de campo para os alunos dos CMEls e Escolas, proporcionando contato direto com

a natureza, mostrando a importancia da preservacdo do meio ambiente e ampliando os ~— R S~

conhecimentos sobre as areas verdes (flora) e mananciais de nosso Municipio.

Promover a visitagdo de locais de relevancia que visam contribuir para a ampliacdo do ) )

conhecimento. 4 H\) 4 H\) /Fﬁ\
./ o )

Locais de visitacdo: Pago Municipal, Camara Municipal, Museu Historico, Biblioteca Publica
Municipal e Parque Ecoldgico.

PRI

Educacdo em Tempo Integral — a a VR
Ampliar a oferta da Educacao em Tempo Integral com incentivo ao esporte e cultura nas \) \ \l \ \l A \
atividades de contra turno. ~— — — —
Avaliagéo Diagnostica ) ) )
Realizar avaliagdes de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica para todas as escolas e J 4 “\ 4 “\ g M\j
CMEIls da rede publica municipal de ensino, abrangendo as turmas de infantil IV e V, além das N/ N ./
turmas de 1°, 2°, 3° 4° e 5° anos. O objetivo é avaliar e redimensionar a pratica pedagogica,
garantindo um ensino de qualidade e alinhado as necessidades dos alunos.
Atendimento a crianga com TEA — — —
Garantir por meio de professor de Apoio Pedagdgico, o atendimento de estudantes com Transtorno J ( ) ( ) )
do Espectro Autista. N N N
Organizar espacgo para exposi¢ao, apresentacao, formacao continuada e discussao das agdes i J— .
pedagdgicas da Rede Publica Municipal. J ( ) ( ) )
S S p——




GESTAO

DEMOCRATICA E PARTICIPACAO

ACOES

Formacao Continuada para Candidatos a Direcao Escolar

PERIODO DE EXECUCAO
2025 2026 2027 2028

Realizar formacao continuada em Gestao Escolar para candidatos a Diretores com duragdo minima

de 40 horas




AVALIACAO

Propor um plano de acéo para o desenvolvimento das a¢gdes na educagao municipal € uma acéo que proporciona um caminho a ser percorrido
e um objetivo a ser alcangado. Sendo assim, a avaliagdo do Plano de Agao sera realizada anualmente pelas equipes gestoras, a cada meta
alcancgada sera identificada uma nova meta e, a cada meta/agéo nao atingida reelaborar-se-a meios para alcanga-la. Contudo, o objetivo da SEMED
é tornar possivel a realizagao de todas as metas que aqui propusemos. As metas e objetivos que aqui propomos sao decididos no coletivo e visam
integrar um projeto da nossa equipe tem, de proporcionar a melhoria da qualidade da educagdo municipal, com metas e a¢des dinamicas e com
compromisso para com educandos e educadores. Para isso, sdo avaliados pontos positivos e negativos, acrescentadas sugestdes e propostas
para que até o fim deste ano os objetivos possam ser atingidos.

Ao final de cada ano, seréo realizadas analises dos diagndsticos, das avaliagdes de larga escala, bem como de outros instrumentos e
documentos escritos. O objetivo é desenvolver agdes e estratégias eficazes que nos aproximem ao maximo das metas consideradas ideais. Por
meio das avaliagcbes do plano de agao, busca-se garantir a melhoria continua das iniciativas aqui apresentadas, além de criar estratégias
diversificadas que incentivem a comunidade escolar a se engajar cada vez mais, resultando em uma significativa evolugdo na qualidade da
educacg3o. E fundamental destacar o compromisso e a dedicacdo de toda a equipe de profissionais da educacdo municipal para o sucesso desse
processo. Portanto, além das propostas deste plano, € essencial valorizar cada um dos profissionais envolvidos, pois 0 bom desempenho da

educacao municipal é reflexo direto do esforco e da competéncia de todos.
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