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LEI MUNICIPAL N.° 2485/2026.

DISPOE SOBRE A REDUGAO DE CARGA
HORARIA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
PARA ATENDIMENTO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A critério da Administracdo Municipal o servidor publico do
Municipio de Santa Tereza do Oeste podera reduzir sua carga horaria de trabalho
em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de seus vencimentos, para
atendimento de pessoa com deficiéncia que seja filho(a), pai, mae, conjuge,
companheiro(a), tutelado(a), curatelado(a), para os quais a sua presenca seja

indispensavel.

§ 1° A reducédo de carga horaria sera concedida exclusivamente para
acompanhamento da pessoa com deficiéncia, sob responsabilidade e que resida
com o servidor, em seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo, bem como para

atendimento de suas necessidades basicas diarias.

§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores contratados por prazo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

§ 3° O beneficio ndo se aplica a servidor que estiver em exercicio de
cargo de comissao, fungao gratificada, RT - Responsabilidade Técnica, diregéo

e coordenagao.

§ 4° A redugao da carga horaria a que se refere o caput deste artigo
somente sera deferida se o servidor comprovar que sua assisténcia direta ao
dependente é indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o

exercicio do cargo, observados outros requisitos descritos nesta Lei.
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§ 5° O servidor municipal que for detentor de dois cargos publicos
acumulaveis no Municipio, podera requerer o beneficio em apenas um dos
cargos, podendo reduzir em até 100% (cem por cento) a jornada do cargo de
menor remuneragao ou daquele que for mais conveniente para o atendimento a

pessoa deficiente, devidamente comprovado.

§ 6° Ocorrendo o acumulo de cargos previsto no § 5° deste artigo, o
servidor devera apresentar, além dos documentos previstos para a concessao
do beneficio, indicagdo médica que comprove a necessidade de atendimento em
horario especifico sobre o qual recaird a redugdo da carga horaria ou
comprovacgao de atendimentos pré-agendados, caso ndo apresente indicagao
médica os horarios ficarao a critério da organizagdo da Administragdo Municipal

com base na necessidade publica.

§ 7° Havendo dois servidores responsaveis legais pelo mesmo
dependente, apenas um deles tera direito a redugao da carga horaria, ficando a

critério dos servidores estabelecer qual deles usufruira da reducgao.

§ 8° Em se tratando de servidores companheiros, que omitirem esta
condigao para burlar o §7° deste artigo ou qualquer outra tentativa de fraude para
obtengao ou manutengao do beneficio de redugdo da carga horaria, ficardo
sujeitos a devolugao aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente,

sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 9° Acarga horaria reduzida que dispde esta Lei ndo podera ser superior
a 50% (cinquenta por cento) das horas semanais, devendo ser consideradas as
acumulagbes legais de cargo publico, ressalvada a possibilidade do §5° do

presente artigo.

§ 10° O servidor devera aguardar em exercicio normal de sua carga

horaria a decisdo do pedido de reducgao.

§ 11° A concessao da reducdo da carga horaria ndo implicara em

proporcional redugao de seus vencimentos ou compensacao de horario.

Art. 2° Areducao da carga horaria pode ser consecutiva ou escalonada,
conforme a necessidade da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do
servidor, de acordo com o requerimento, mediante comprovagao e observado o

previsto no §6° do art. 1°.
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Art. 3° Para a concesséo da redugéo da carga horaria para acompanhar
pessoa com deficiéncia, o servidor devera apresentar requerimento junto ao

Departamento de Recursos Humanos, munido dos seguintes documentos:

I - Requerimento fundamentado e devidamente preenchido, solicitando
a redugdo da carga horaria, contendo a descricao do tratamento, os dias e
periodos do mesmo e a necessidade de assisténcia direta do servidor

responsavel pela pessoa portadora de deficiéncia;

Il - Laudo médico com indicacdo da CID, da deficiéncia e das limitagcbes

da pessoa que necessita dos cuidados especiais;

lll - Atestado médico que comprove a necessidade de acompanhamento

do servidor;

IV - Documentagdo comprobatdria do vinculo de responsabilidade do
servidor com a pessoa com deficiéncia, para fins do §4° do artigo 1° desta Lei,
devendo ser apresentada a via original acompanhada de cépia, para ser

atestada a sua autenticidade;
V - Copia da carteira de identidade do servidor;

VI - Copia de documento de identificagdo ou de certiddo de nascimento
da pessoa com deficiéncia ou documento expedido pelo Juiz, comprovando
tutela, curatela ou responsabilidade judicial;

VII - Cépia do comprovante de endereco do servidor;
VIII - Exames médicos recentes;

IX - Autodeclaragéo que a pessoa com deficiéncia esta efetivamente sob

seus cuidados;

X - Copia da Carteira de Trabalho, para comprovar o ndo vinculo
empregaticio com pessoa juridica privada ou declaragdo que ndo mantém outro
vinculo empregaticio com 6rgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta ou

Fundacional.

§ 1° O laudo médico previsto inciso Il do "caput" deste artigo devera

conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - preenchimento do documento por médico especialista na area da

deficiéncia e respectiva identificagdo do profissional;
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Il - nome completo da pessoa com deficiéncia, idade e grau de

parentesco com o servidor requerente;

lll - caracterizagéo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como
a limitagéo por ela causada, utilizagao de 6rteses ou proteses quando for o caso,
com referéncia na Classificagédo Internacional de Doengas (CID) e previsdo na

Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

§ 2° O atestado médico previsto no inciso Ill do "caput" deste artigo

devera conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - nome completo do responsavel pela pessoa com deficiéncia com a

indicacdo da prestacao da assisténcia;

Il - indicagdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagao quando
for o caso de habilitagao ou reabilitagdo e/ou indicagdo da necessidade do auxilio
continuado, apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia em realizar suas

necessidades basicas.

lll - indicacdo da necessidade da concesséo da carga horaria reduzida

e 0 prazo.

§ 3° O Municipio podera solicitar a apresentagcao de outros documentos

ou exames que se fizeram necessarios para comprovar a deficiéncia.

§ 4° Nao serao aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art. 4° Para analise dos documentos e dos requerimentos de forma
individualizada, sera designada, por meio de Portaria, uma Comissao Especial
Permanente, composta por, no minimo 3 (itrés) servidores publicos, sendo
obrigatdria a participagao de 1 (um) representante da Secretaria de Saude, com
atribuicdes de emitir parecer conclusivo de requerimentos para reducdo de

jornada de trabalho, nos termos previstos nesta lei.

Art. 5° Devera ser feita pela Comissdo Especial a verificagcdo dos
requisitos necessarios a concessao do horario especial, o que se dara mediante
avaliacao e emissao de relatorio circunstanciado pelo departamento de servigo
social competente e parecer conclusivo emitido por comissao oficial designada
pelo Municipio, a qual tera sua designagéo e composi¢ao definida por ato do

chefe do poder executivo.
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§ 1° O servidor ficara sujeito a visitas da equipe multiprofissional do
Municipio e/ou podera ser chamado a qualquer momento para acompanhamento
do processo ou apresentacdo de novos exames ou documentos, conforme

decisao da comisséo.
§ 2° A comisséo prevista no caput deste artigo podera:

| - apds o recebimento do processo, manifestar-se sobre a necessidade
ou nao da reducgéo de carga horaria, no prazo de vinte dias uteis, contados do

primeiro dia util apds o recebimento do protocolo;

Il - solicitar inspegédo médica da pessoa com deficiéncia, que dirigir-se-a
Secretaria Municipal de Saude e fara o devido encaminhamento, posteriormente

sera elaborado o parecer conclusivo;

lll - solicitar a apresentacdo de documentos complementares, de

atestados e de exames médicos, sempre que necessario.

§ 3° O prazo estabelecido no inciso | do §2° deste artigo podera ser
prorrogado por mais dez dias Uteis, em casos devidamente justificados pela

comissao.

§ 4° Areducgao da carga horaria podera ser concedida por até um ano,
devendo ser requerida sua renovagao junto ao Departamento de Recursos
Humanos no minimo trinta dias antes da data do término da redugéo de carga

horaria vigente.

§ 5° O pedido de renovagéo previsto no paragrafo anterior, devera ser
instruido pelos documentos previstos no art. 3° como se fosse um novo pedido,
com reavaliagdo pela comissao e laudos que comprove a permanéncia de

dependéncia sécio educacional.

§ 6° Sendo realizado o pedido de renovagéao dentro do prazo previsto no
§4° o servidor permanecera com a reducao da carga horaria até decisao final da
comissao, desde que o atraso nao seja por fato causado pelo proprio servidor,
hipétese esta que gerara a suspenséo do beneficio até decisao final da nova

analise pela comisséo.

§ 7° A inspegao médica prevista no inciso Il do §2° podera ser realizada
por médico da rede publica ou da rede privada da saude, conforme a viabilidade

na Administracdo Publica Municipal.
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Art. 6° E vedado ao servidor em gozo do beneficio de redugdo de carga
horaria para acompanhar pessoa com deficiéncia, a ocupagdo de qualquer
atividade de natureza trabalhista publica ou privada, remunerada ou n&o, em

qualquer horario ou local, enquanto perdurar o beneficio no horario da reducéo.

Art. 7° A redugao de carga horaria se extinguira a qualquer tempo com
a cessacdo do motivo que a houver determinado, sendo dever do servidor
publico comunicar ao Departamento de Recursos Humanos imediatamente apos

a cessdo, sob pena das penalidades previstas em lei.

Art. 8° Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessao da
reducdo da jornada de trabalho, devidamente apurada em processo
administrativo préprio, havera a suspensio do beneficio e responsabilizacao

administrativa nos termos da legislagao pertinente.

Art. 9° O periodo de redugao da carga horaria nos termos desta Lei, ndo
sera contado para fins de licenca prémio, porém o servidor podera usufruir
durante o periodo de redugdo da carga horaria a Licenga Prémio referente a

periodos aquisitivos adquiridos anteriormente.

Art. 10 Durante o periodo de redug&o da carga horaria previsto no artigo

1° desta Lei, o servidor ndo podera:
| - realizar horas extraordinarias;

Il - exercer Cargo em Comissao, Fungéo Gratificada, Responsabilidade

Técnica, Diregdo ou Coordenacéo;
lll - exercer Regime Diferenciado de Trabalho;
IV - Regime Suplementar.

Art. 11 A redugdo da carga horaria para acompanhar pessoa com
deficiéncia sera concedida através de Portaria publicada em Orgéo Oficial do

Municipio, e podera ser regulamentada por ato do chefe do poder executivo.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal.

Em, 09 de abril de 2026.

'u',/_
AMARILDO RIGOLIN

Prefeito Municipal
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LElI MUNICIPAL N.° 2486, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre o Plano Municipal de Cultura de Santa
Tereza do Oeste e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZA DO OESTE, Estado do Parana, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal,
sanciono a seguinte,

LEL:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura (PMC),
constante do documento anexo, com duracdo de dez anos.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, 0 municipio devera,
por meio da Secretaria Municipal de Cultura e com base no Plano Municipal de
Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar
0 processo de avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de Cultura, ao final do
mandato de cada composicao deste Conselho.

Art. 4° O Plano Plurianual do municipio sera elaborado de
modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos
respectivos planos decenais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal.
Em, 09 de abril de 2026.

AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
2026 — 2036

SANTA TEREZA DO OESTE - PARANA
2026
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Prefeito
Amarildo Rigolin

Vice-Prefeita
Marcos Aurelio

Secretaria Municipal de Cultura
Adriana Redivo Lazzarotto

Presidente do Conselho Municipal de Cultura
Adriana Redivo Lazzarotto

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - GESTAO 2025-2027

DIRETORIA:

Presidente: Adriana Redivo Lazzarotto
Vice-presidente: Cristiane Inocéncio de Jesus de Lima
12 Secretaria: Drielli Taborda Muller

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
Titular: Adriana Redivo Lazzarotto, Secretaria de Cultura e Turismo
Suplente: Ocimar Jose dos Santos Junior, Diretor de Departamento de Cultura.

Titular: Drielli Taborda Muller, Chefe de Divisdo de Apoio
Suplente: Kelen Cristina Rocha, Chefe de Divisdo de Projetos e Geragédo de
Renda

Titular: Albery da Silveira, Secretario de Patrimonio
Suplente: Lourival Antonio Giasante, Chefe de Divisdo de Eventos Culturais

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS DA SOCIEDADE CIVIL
Titular: Ivani de Rocco
Suplente: Ivanete de Rocco

Titular: Cristiane Inocéncio de Jesus de Lima
Suplente: Bruna Gongalves de Lima

Titular: Ana Kelly de Andrade
Suplente: Janio Pereira Pado de Oliveira
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